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ABSCHNITT 18 - DEFINITIONEN
ABSCHNITT 1- ZWECKE DER GRUNDSATZE UND RICHTLINIEN SEITENS LIFEVANTAGE

Die folgenden Richtlinien wurden von LifeVantage Netherlands B.V. (im Folgenden "LifeVantage" oder "Unternehmen" genannt)
entwickelt, um das Unternehmen und seine LifeVantage-Berater dabei zu unterstiitzen, in ihrer Beziehung zueinander erfolgreich zu sein.
Die folgenden Vorteile ergeben sich aus den LifeVantage Grundséatzen und Richtlinien:

1) Schutz der Rechte aller LifeVantage-Berater durch die Schaffung eines Rahmens, in dem jeder LifeVantage-Berater auf
ethische, effektive und sichere Weise tétig sein kann;

2) Bereitstellung gleicher und fairer Chancen fiir alle LifeVantage-Berater;
3) Definition der vertraglichen Beziehung zwischen LifeVantage und seinen LifeVantage-Beratern; und

4) Unterrichtung der LifeVantage-Berater tiber Fragen der Compliance und regulatorische Anforderungen, die LifeVantage von
allen LifeVantage-Beratern bei der gemeinsamen Forderung der LifeVantage-Produkte und -Geschaftsmoglichkeiten
verlangt.

ABSCHNITT 2 - EINFUHRUNG
2.1 - Eingebunden in den LifeVantage-Beratervertrag

Diese LifeVantage Grundsdtze und Richtlinien (das "Handbuch" oder die "G&R"), in der jeweils glltigen Fassung, sind Teil des
LifeVantage-Beratervertrages (der "LifeVantage-Beratervertrag" oder der "Vertrag"; "Vereinbarung“) und sind ein wesentlicher
Bestandteil desselben. Wenn der Begriff "Vertrag" in den G&R verwendet wird, bezieht er sich auf den LifeVantage-Beraterantrag und
den LifeVantage-Beratervertrag, diese G&R, den LifeVantage-Vergltungsplan (der "Vergiltungsplan"), den LifeVantage Virtual Office
Vertrag (der "Back Office Vertrag"), die LifeVantage Datenschutzrichtlinie und den Website-Nutzungsvertrag sowie alle anwendbaren
Geschéftsformulare. Diese Dokumente werden durch Bezugnahme in den LifeVantage-Beratervertrag aufgenommen. Die in
Grokbuchstaben geschriebenen Begriffe haben die in Abschnitt 18 der G&R festgelegte Bedeutung, sofern hierin nicht anders definiert.
Jeder LifeVantage-Berater ist dafiir verantwortlich, die neueste Version der G&R zu lesen, zu verstehen und zu befolgen. Bei der
Anmeldung eines neuen LifeVantage-Beraters ist der Anmelder (im Sinne der nachfolgenden Definition) dafiir verantwortlich, dass dem
Anmelder vor der Unterzeichnung des Vertrags die jeweils aktuelle Version dieses Handbuchs und des Verglitungsplans zur Verfligung
gestellt wird. Alle Bestimmungen, die in den G&R enthalten sind, unterliegen den Bestimmungen des Beratervertrags von LifeVantage. Im
Falle eines Widerspruchs zwischen einer Bestimmung des LifeVantage-Beratervertrages und den P&P's oder dem LifeVantage
Vergltungsplan, haben die P&P's Vorrang.

2.2 - Zweck der Richtlinien
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LifeVantage ist ein Direktvertriebsunternehmen, das seine Produkte Uber LifeVantage-Berater vertreibt. Es ist wichtig, dass sich alle
Berater von LifeVantage dariiber im Klaren sind, dass ihr Erfolg von der Integritét der von ihnen vertriebenen Produkte abhangt. Zur
klaren Definition der Beziehung zwischen LifeVantage-Beratern und LifeVantage und zur ausdriicklichen Festlegung von Standards fiir
akzeptables Geschéftsverhalten hat LifeVantage diese Vereinbarung erstellt. LifeVantage-Berater sind zur Einhaltung aller in der
Vereinbarung festgelegten Bedingungen sowie zur Einhaltung aller anwendbaren Gesetze, die auf ihre Tatigkeit und ihr Verhalten
anwendbar sind, verpflichtet. Es ist besonders wichtig, dass alle LifeVantage-Berater die Vereinbarung lesen und befolgen. Bitte lesen
Sie die hierin enthaltenen Informationen sorgféltig durch. In diesem Handbuch wird die Beziehung zwischen den LifeVantage-Beratern
und dem Unternehmen erlautert und geregelt. Bitte wenden Sie sich an die Compliance- und Schulungsabteilung von LifeVantage, wenn
Sie Fragen zu Richtlinien oder Regeln haben.

2.3 - Anderungen des Abkommens

In Anbetracht der sich stdndig dndernden Gesetzgebung und des Geschaftsumfelds behélt sich LifeVantage das Recht zur Anderung
jedes Teils des Vertrags vor. Das Unternehmen wird Vertragsdanderungen auf eine oder mehrere der folgenden Arten bekanntgeben: (1)
Veroffentlichung auf der offiziellen Website des Unternehmens, (2) per E-Mail, (3) durch spezielle Postsendungen des Unternehmens
oder (4) durch Aushang. Die aktuellste und maRgebliche Version finden Sie unter www.LifeVantage.com. Anderungen der Vereinbarung
treten 30 Tage, nachdem sie auf eine der oben genannten Arten bekannt gegeben, in Kraft. Nach Veréffentlichung der Anderung(en)
haben Sie die Méglichkeit, diese abzulehnen. Wenn Sie die Anderungen ablehnen, endet lhre Vereinbarung und wird nicht verléngert.
Wenn Sie die Anderungen nicht akzeptieren méchten, miissen Sie LifeVantage schriftlich dariiber informieren, indem Sie sich an die
Compliance and Education Division von LifeVantage wenden, bevor die Anderungen in Kraft treten. Indem Sie die Vereinbarung
unterzeichnen, erklaren Sie sich damit einverstanden, alle von LifeVantage vorgenommenen, ordnungsgemaf mitgeteilten Erganzungen
oder Anderungen zu befolgen.

Wenn der Berater von LifeVantage weiterhin Produkte von LifeVantage kauft oder verkauft, sich bei LifeVantage registriert und/oder
Rabatte, Provisionen oder Boni von LifeVantage akzeptiert, gelten diese Handlungen als Zustimmung zu allen ordnungsgemalf’ bekannt
gegebenen Anderungen des Vertrags. Keine Anderung des Abkommens, die durch die in diesem Abschnitt vorgesehenen Verfahren der
Notifikation und des Verzichts auf die Notifikation erzielt wird, hat Rickwirkung auf Handlungen, die vor dem Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des gednderten Abkommens begangen wurden.

2.4 - Verspatungen

LifeVantage haftet nicht fir verspétete oder unterlassene Leistung, wenn die Leistung aus Griinden, auf die LifeVantage keinen Einfluss
hat, wirtschaftlich nicht vertretbar ist. Zu diesen Umstanden gehoren unter anderem Streiks, Arbeitsstreitigkeiten, Aufruhr, Krieg, Feuer,
Tod, Einschrankungen der Versorgungsquellen einer Partei, staatliche Verordnungen oder Anordnungen, zivile Unruhen oder 6ffentliche
Gesundheitskrisen, einschlieRlich Epidemien oder Pandemien.

2.5 - Trennbarkeit

Fiur den Fall, dass eine Bestimmung des Vertrages in der vorliegenden oder abgeanderten Form ungiiltig oder aus irgendwelchen
Griinden nicht einklagbar ist, wird nur der ungiiltige Teil der Bestimmung abgetrennt und die tbrigen Bestimmungen bleiben vollstandig
in Kraft und sind so auszulegen, als ob die ungliltige oder nicht einklagbare Bestimmung nie Bestandteil des Vertrages war.

2.6 - Verzicht

Das Unternehmen wird unter keinen Umstdnden auf sein Recht verzichten, auf der Einhaltung des Vertrags und der Gesetze zu
bestehen, die auf das Verhalten eines LifeVantage-Beraters Anwendung finden. Ein Verzicht von LifeVantage auf die Ausilibung eines
Rechts oder einer Vollmacht aus dieser Vereinbarung oder auf die genaue Einhaltung einer Verpflichtung oder Bestimmung dieser
Vereinbarung durch einen Berater von LifeVantage oder eine von den Bestimmungen dieser Vereinbarung abweichende Praxis oder
Ubung der Parteien gilt nicht als Verzicht auf das Recht von LifeVantage, die genaue Einhaltung dieser Vereinbarung zu verlangen. Eine
Verzichtserklarung von LifeVantage kann nur schriftlich von einem bevollméachtigten Vertreter von LifeVantage abgegeben werden.
Jeder Verzicht von LifeVantage in Bezug auf eine Vertragsverletzung durch einen LifeVantage-Berater beriihrt oder beeintrachtigt nicht
die Rechte von LifeVantage in Bezug auf eine nachfolgende Vertragsverletzung, noch beriihrt er in irgendeiner Weise die Rechte oder
Pflichten eines anderen LifeVantage-Beraters. Ebenso hat die Verzogerung oder das Versaumnis der Ausiibung von Rechten durch
LifeVantage im Zusammenhang mit einer Vertragsverletzung keine Auswirkung auf die Rechte von LifeVantage im Zusammenhang mit
dieser oder einer spateren Vertragsverletzung. Die Tatsache, dass ein LifeVantage-Berater einen Anspruch oder Klagegrund gegen
LifeVantage geltend macht oder ein solcher Anspruch oder Klagegrund besteht, stellt keine Verteidigung gegen die Durchsetzung einer
Vertragsbedingung oder -bestimmung durch LifeVantage dar.

2.7 - Recht auf Beendigung
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Jeder LifeVantage-Berater ist sich im Klaren tber sein Recht auf Kiindigung ohne Angabe von Griinden, wie es im Vertrag festgelegt ist.
ABSCHNITT 3 — BERATER FUR LIFEVANTAGE WERDEN - VERHALTENSREGELN
Jeder LifeVantage-Berater verspricht folgendes:

1) Ehrlich, moralisch und rechtlich korrekt sich selbst und seine Tatigkeit als LifeVantage-Berater zu verhalten, um die
LifeVantage Mdglichkeiten fiir alle zu schiitzen;

2) Ehrlich zu sein, um sich selbst und LifeVantage in ein gutes Licht zu rlicken;
3) Gut Uber LifeVantage sprechen. Das gilt auch fir die Konkurrenz.

4) Das LifeVantage Produkt ehrlich und so darstellen, wie es in der LifeVantage Literatur beschrieben ist, einschlieRlich
korrekter und gesetzlich zulassiger gesundheitsbezogener Angaben und Vorteile;

5) Den LifeVantage Vergitungsplan wahrheitsgema® und umfassend erldutern;
6) Die Privatsphére anderer respektieren und Ihr eigenes Einkommen und das anderer geheim halten;

7) lhre Verantwortung als Enroller und Upline ernst nehmen, indem sie die Mitglieder ihrer Marketingorganisation einbeziehen
und unterstutzen;

8) Produktgarantie- und Riickgaberichtlinien fiir sich selbst und ihre Kunden einhalten;

9) Die Geschéftsbeziehung zwischen LifeVantage und seinen Beratern, Beflirwortern oder Partnern zu respektieren, indem sie
angemessen uber sie sprechen und es unterlassen, sie zu kontaktieren;

10) Alle Medienanfragen an LifeVantage zu richten;

11) Die gewachsenen Beziehungen zwischen Anmeldern und Bewerbern zu beachten, um Interessenkonflikte mit anderen
Beratungsanbietern, Anmeldern und Bewerbern zu vermeiden; und

12) Die Vereinbarung einzuhalten,;

3.1- Voraussetzungen, um Berater bei LifeVantage zu werden
Um ein LifeVantage-Berater zu werden, muss jeder Bewerber:
1) mindestens achtzehn (18) Jahre alt und rechtsfahig sein, um einen Vertrag abzuschlieken;
2) ein LifeVantage Start Kit kaufen;
3) die Jahresgebiihr zahlen; und
4) einen ordnungsgemal ausgefiillten und unterzeichneten LifeVantage-Beratervertrag bei LifeVantage einreichen.

Das Unternehmen behélt sich das Recht vor, nach eigenem und freiem Ermessen Antrdge abzulehnen, um als LifeVantage-
Berater zu arbeiten oder um eine jahrliche Verlangerung der Tatigkeit als LifeVantage-Berater zu erhalten.

Der Vertrag tritt in Kraft, sobald das Unternehmen den LifeVantage-Beratervertrag, wie hierin festgelegt, angenommen hat.

3.2 - LifeVantage-Beraterantrag per Fax oder Internet

Abgesehen von der Moglichkeit, sich online oder mit einem physischen LifeVantage-Beratervertrag anzumelden, kann sich ein Bewerber
auch anmelden, indem er einen ausgefiillten LifeVantage-Beratervertrag an LifeVantage zurlickfaxt. Bewerber, die sich per Fax
anmelden, kénnen ihre Kreditkarteninformationen fiir den Kauf des Startpakets angeben. Sie miissen sicherstellen, dass alle Seiten des
LifeVantage-Beratervertrags an LifeVantage gefaxt werden. Auf dem Antrag und dem LifeVantage-Beratervertrag ist die korrekte
Faxnummer angegeben.

Lif V t ©2023 LifeVantage Corporation « LifeVantage Netherlands B.V., Beech Avenue 54-62, 1119PW Schiphol-Rijk, Netherlands « 0-800-709-52 Seite 6 von 39 .
N www.lifevantage.com/de-de/ « Dieses Formular darf ohne die ausdriickliche schriftliche Zustimmung von LifeVantage nicht veréandert werden Uberarbeitet am
evancage lif /de-de/ « D F lar darf ohne d driicklich hriftliche Z LifeV h d d Uberarb

231031.04 11/1/2023


http://www.lifevantage.com/de-de/

GRUNDSATZE UND RICHTLINIEN — EUROPAISCHE UNION

3.3 - Erneuerung eines LifeVantage-Beratergeschifts

Der Vertrag hat eine Laufzeit von einem (1) Jahr ab dem Datum der Annahme durch LifeVantage. Fir die Verlangerung des Vertrags ist
eine Gebihr zu entrichten, die jedes Jahr am ersten Tag des Monats in Rechnung gestellt wird, in dem sich das Vertragsende jahrt. Nach
Eingang der jahrlichen Verlangerungsgebiihr wird der Vertrag unter der Voraussetzung verléangert, dass sich der LifeVantage-Berater in
einem guten Zustand befindet und der Vertrag nicht auf eine andere Art und Weise, wie in diesem Vertrag vorgesehen, gekiindigt wurde.

ABSCHNITT 4 - BERATUNGSUNTERNEHMEN VON LIFEVANTAGE BETREIBEN
4.1 - Einhaltung des LifeVantage-Vergiitungsplans

LifeVantage-Berater miissen sich an die Bestimmungen und Bedingungen des Vergitungsplans von LifeVantage halten. LifeVantage-
Berater dirfen die LifeVantage-Gelegenheit nicht Uiber ein anderes System, ein anderes Programm oder eine andere Marketingmethode
als die in der offiziellen LifeVantage-Literatur beschriebenen anbieten oder mit diesen kombinieren. LifeVantage-Berater diirfen andere
gegenwartige oder zukiinftige LifeVantage-Berater nicht zur Teilnahme an LifeVantage auf eine Art und Weise auffordern oder
ermutigen, die von dem in der offiziellen LifeVantage-Literatur beschriebenen Programm abweicht. LifeVantage-Berater diirfen andere
gegenwartige oder zukiinftige LifeVantage-Berater nicht zum Abschluss von Vereinbarungen und Vertragen auffordern oder ermutigen,
die von den offiziellen LifeVantage-Vereinbarungen und -Vertrdgen abweichen, um LifeVantage-Berater zu werden. Gleichermalken darf
ein LifeVantage-Berater einen anderen derzeitigen oder zukiinftigen LifeVantage-Berater nicht darum bitten oder ihn darin bestarken, fir
die Teilnahme am LifeVantage-Vergiitungsplan Einkaufe bei oder Zahlungen an Einzelpersonen oder andere Unternehmen zu leisten, es
sei denn, diese Einkaufe oder Zahlungen werden in der offiziellen LifeVantage-Dokumentation als empfohlen oder notwendig
bezeichnet.

4.2 - Wirtschaftseinheiten

Ein Unternehmen, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, eine Personengesellschaft, ein Treuhandfonds oder eine vergleichbare
Rechtsform (gemeinsam als "Unternehmen" bezeichnet) kann sich als LifeVantage-Berater bewerben, indem es LifeVantage eine Kopie
seiner Unternehmensunterlagen zusammen mit einem vollstandig ausgefiiliten Formular fiir Unternehmen einreicht. Hat sich ein
LifeVantage-Berater online registriert, missen alle erforderlichen Dokumente und das entsprechende Unternehmensformular
LifeVantage innerhalb von dreikig (30) Tagen nach der Online-Registrierung vorliegen. Sollten diese Unterlagen nicht innerhalb der Frist
von 30 Tagen bei LifeVantage eingehen, wird der LifeVantage-Beratervertrag automatisch gekiindigt. Ein LifeVantage-Berater kann
seinen Status von einer Einzelperson zu einer Personengesellschaft, einer Kapitalgesellschaft, einem Trust oder einer vergleichbaren
Rechtsform oder von einer Rechtsform zu einer anderen d@ndern, indem er bei der Abteilung fiir Compliance und Ausbildung von
LifeVantage ein Formular flir den Antrag auf Namensanderung einreicht. Die Formulare miissen von allen Anteilseignern, Partnern,
Treuhdandern, Mitgliedern, Eigentiimern oder anderen Parteien unterzeichnet werden, die an dem betreffenden Unternehmen beteiligt
sind oder die Verantwortung fiir das Management tragen (zusammenfassend als "Verbundene Parteien" bezeichnet). Jeder Rechtstrdager
und jede Verbundene Partei ist einzeln, gemeinschaftlich und gesamtschuldnerisch fiir alle Schulden, Verbindlichkeiten, Forderungen
und/oder andere Verpflichtungen gegeniber LifeVantage verantwortlich, einschlieRlich der Einhaltung und Erfiillung aller
Verpflichtungen, die sich aus dem Vertrag zwischen LifeVantage und dem Rechtstrager ergeben, an dem der Rechtstrager beteiligt ist.

4.3 - Minderjahrige

LifeVantage-Berater darf keine Person sein, die in der Gerichtsbarkeit ihres Wohnsitzes als minderjahrig gilt. LifeVantage-Beratern ist es
nicht gestattet, Minderjahrige oder Personen, die nicht in der Lage sind, einen Vertrag abzuschlieken, als Berater flir LifeVantage
anzuwerben oder anwerben zu lassen.

4.4 - Ein LifeVantage-Beratungsunternehmen pro Person und pro Haushalt

Vorbehaltlich der Bestimmungen in den Paragraphen 4.11 bis 413 darf ein LifeVantage-Berater nur ein LifeVantage-
Beratungsunternehmen betreiben oder eine rechtliche oder faktische Beteiligung an einem LifeVantage-Beratungsunternehmen haben,
sei es als selbstdandiger Unternehmer, Gesellschafter, Aktionar, Treuhander, Mitglied, Eigentiimer oder Nutznieker. Einzelpersonen, die
derselben Familieneinheit angehoéren, dirfen nicht an mehr als einem LifeVantage-Beratungsunternehmen beteiligt sein. (Siehe
Abschnitt 6.5 "Stapelung"). Eine "Familieneinheit" ist definiert als der Ehepartner und die minderjahrigen Kinder (wie in Abschnitt 4.3
definiert), flr die er/sie unterhaltspflichtig ist, und die unter der gleichen Adresse leben oder unter dieser Adresse Geschéfte tatigen.
Berater konnen Ehepartner als Kunden registrieren. Ab dem 1. Februar 2024 werden keine neuen Geschaftszentren mehr zugelassen
und alle bestehenden Geschéftszentren, ob aktiv oder inaktiv, werden aufgeldst und nicht wiederhergestellt. Unter dem Hauptkonto
werden alle direkt unter dem Geschéftszentrum erdffneten oder registrierten Konten eréffnet und/oder registriert. Eine Familieneinheit,
die an mehr als einem LifeVantage-Beratungsunternehmen beteiligt ist, kann nur dann mehr als ein LifeVantage-Beratungsunternehmen
haben, wenn dieses Beratungsunternehmen vor dem 1. Februar 2024 aktiviert wurde. Eine Familieneinheit kann nicht mehr als ein
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LifeVantage-Beratungsunternehmen anmelden oder an mehr als einem LifeVantage-Beratungsunternehmen ab dem 1. Februar 2024
beteiligt sein.

4.4.1 - Handlungen von Haushaltsmitgliedern oder angeschlossenen Personen

Wenn ein Mitglied des unmittelbaren Haushalts eines LifeVantage-Beraters eine Handlung vornimmt, die, wenn sie von dem LifeVantage-
Berater vorgenommen worden wadre, einen Verstok gegen eine Bestimmung des Vertrags darstellte, gilt dies als VerstoR des
LifeVantage-Beraters und LifeVantage kann gegen den LifeVantage-Berater Disziplinarmaknahmen gemaRk dem Vertrag einleiten.
GleichermaRen gilt ein Vertragsbruch durch eine Person, die in irgendeiner Weise mit dem Unternehmen verbunden ist (zusammen
"verbundene Person"), als Vertragsbruch des Unternehmens und LifeVantage kann Disziplinarmaknahmen gegen das Unternehmen
ergreifen.

4.5 - Status eines unabhdngigen Auftragnehmers

Die Berater von LifeVantage sind unabhéangige Berater und keine Angestellten des Unternehmens. LifeVantage-Berater sind nicht als
Kéufer eines Franchise oder einer Geschéftsgelegenheit zu betrachten. Durch die Vereinbarung zwischen LifeVantage und seinen
LifeVantage-Beratern wird weder ein Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer noch eine Agentur, eine Partnerschaft
oder ein Joint Venture zwischen dem Unternehmen und einem LifeVantage-Berater begriindet. LifeVantage kann vor Anderungen in der
Geschaéftstatigkeit eines LifeVantage-Beraters nach eigenem Ermessen notariell beglaubigte Dokumente verlangen. Bitte rechnen Sie mit
einer Bearbeitungszeit von dreiRkig (30) Tagen, nachdem LifeVantage den Antrag erhalten hat. Ein LifeVantage-Berater ist daflr
verantwortlich, alle falligen Steuern auf alle Vergitungen, die er als LifeVantage-Berater erhalt, zu zahlen. Ein Berater von LifeVantage ist
nicht befugt (weder ausdriicklich noch implizit), das Unternehmen an irgendwelche Verpflichtungen zu binden. Jeder LifeVantage-
Berater ist flir die Festlegung seiner eigenen Ziele, Arbeitszeiten und Verkaufsmethoden verantwortlich, solange diese im Einklang mit
den Bedingungen des Vertrags und allen anwendbaren Gesetzen stehen.

4.6 - Einschreiben/Platzieren oder Sponsoring

Registrieren und vermitteln (sponsern) kdnnen alle aktiven, unbescholtenen LifeVantage-Berater geeignete Kandidaten fiir LifeVantage.
Jeder angehende LifeVantage-Berater hat das letzte Wort bei der Wahl seines eigenen Anmelders und Vermittlers. Fiir den Fall, dass
zwei LifeVantage-Berater fiir denselben neuen LifeVantage-Berater oder -Kunden die Rolle des Anmelders und/oder Placement
Sponsors beanspruchen, geht das Unternehmen davon aus, dass die zuerst eingegangene Anmeldung ausschlaggebend ist; das
Unternehmen behélt sich jedoch das Recht vor, alle strittigen Anmeldungsfragen nach eigenem Ermessen zu entscheiden.

4.7 - Anderungen bei einem LifeVantage-Beratergeschift
4.7.1- Allgemein

Jeder Berater von LifeVantage ist verpflichtet, LifeVantage unverziiglich iiber alle Anderungen der Informationen im Beratervertrag von
LifeVantage und/oder dem Business Unit Formblatt zu unterrichten. LifeVantage-Berater sind berechtigt, ihren bestehenden LifeVantage-
Beratervertrag zu @&ndern, indem sie einen schriftlichen Antrag auf Namensanderung zusammen mit einem ordnungsgemaf ausgefiillten
LifeVantage-Beratervertrag und allen erforderlichen Nachweisen einreichen.

4.7.2 - Hinzufiigung eines Mitbewerbers

Um einen Mitantragsteller (entweder eine Einzelperson oder eine juristische Person) zu einem bestehenden LifeVantage-
Beratungsgeschéaft hinzuzufligen, bendétigt das Unternehmen einen schriftlichen Antrag und einen ordnungsgemaR ausgefiillten und
unterzeichneten LifeVantage-Beratungsvertrag. Der urspriingliche Antragsteller muss die Hauptpartei des urspriinglichen LifeVantage-
Beratervertrags bleiben, um eine Umgehung der Vereinbarung iiber die Ubertragung und/oder Abtretung eines LifeVantage-
Beratervertrags zu verhindern. Wenn der urspriingliche LifeVantage-Berater seine Beziehung mit dem Unternehmen beenden mdochte,
muss er seine Tétigkeit als LifeVantage-Berater in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Vereinbarung iibertragen oder abtreten.
Nach dem Ricktritt des urspriinglichen LifeVantage-Beraters kann das LifeVantage-Beratungsgeschaft von LifeVantage gekilindigt
werden, wenn die Vereinbarung nicht eingehalten wird. Alle Verkaufspramien und Provisionen werden auf das Konto und/oder die
Adresse des urspriinglichen LifeVantage-Beraters ausgezahlt. Fiir jeden Anderungsantrag wird eine Bearbeitungsgebiihr erhoben, die
zusammen mit dem ausgefiillten LifeVantage-Beratervertrag eingereicht werden muss. Bitte beachten Sie, dass alle Anderungsantrage,
die einen Wechsel des Anmelders oder des Vermittlers betreffen, im Folgenden separat behandelt werden.

4.7.3 - Wechsel des Einschreibenden

LifeVantage rét dringend davon ab, zum Schutz der Integritét aller Marketing-Organisationen und um die hohe Qualitat der Arbeit aller
LifeVantage-Berater zu gewdhrleisten, Anderungen bei den Einschreibenden oder Placement Sponsoren vorzunehmen. Die
Aufrechterhaltung der Integritdt der Vermittlung ist entscheidend fiir den Erfolg jedes LifeVantage-Beraters und jeder
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Marketingorganisation. Aus diesem Grund ist es nur in seltenen Fallen moglich, dass die Tatigkeit eines LifeVantage-Beraters von einem
Enroller auf einen anderen iibertragen wird. Antrédge auf Anderungen miissen durch Kontaktaufnahme mit der LifeVantage Compliance &
Education Abteilung unter Angabe des Grundes fiir die Anderung eingereicht werden. Jede Anderung liegt im alleinigen Ermessen des
Unternehmens. Im Falle einer Genehmigung der Anderung wird nur eine Anderung pro Beraterunternehmen zuldssig sein. Nur unter den
folgenden zwei (2) Umstdanden wird ein Wechsel des Einschreibenden in Betracht gezogen:

4.7.3.1- In Féllen von betrligerischen Anreizen oder unethischem Sponsoring kann ein LifeVantage-Berater die Versetzung/den Wechsel
zu einer anderen Organisation unter Beibehaltung seiner gesamten Marketingorganisation beantragen. Alle Antrdge auf
Versetzung/Wechsel im Zusammenhang mit betrligerischen Registrierungspraktiken werden von Fall zu Fall gepriift.

4.7.3.2 - Der LifeVantage-Berater, der eine Versetzung/einen Wechsel beantragt, muss ein vollsténdig ausgefiilites und unterzeichnetes
Formular fiir den Antrag auf einen Wechsel des Vertriebspartners einreichen, das die schriftliche Zustimmung des Vertriebspartners und
von sieben (7) bezahlten Upline-Beratern mit Rank 2 (wie im Vergltungsplan definiert) innerhalb des Beraterbaums enthalt. Es ist nicht
zulassig, Unterschriften zu fotokopieren oder zu faksimilieren. Eine Bearbeitungsgebiihr fiir Verwaltungskosten und Datenverarbeitung
muss von dem LifeVantage-Berater, der die Ubertragung beantragt, entrichtet werden. Wenn der iibertragende LifeVantage-Berater
auch einen der LifeVantage-Berater in seiner Marketing-Organisation tibertragen mochte, muss jeder Downline-LifeVantage-Berater ein
ordnungsgemé&R ausgefiilltes Antragsformular fiir die Anderung des Enrollers erhalten und dieses zusammen mit der
Bearbeitungsgebihr an LifeVantage zurlicksenden (d.h. der Uibertragende/andernde LifeVantage-Berater und jeder LifeVantage-Berater
in seiner Marketing-Organisation multipliziert mit der Bearbeitungsgebiihr ergeben die Kosten fiir die Ubertragung einer LifeVantage-
Organisation). Die nachgeordneten LifeVantage-Berater der Marketing-Organisation werden nicht mit dem LifeVantage-Berater, der die
Organisation Ubertragt oder wechselt, transferiert, es sei denn, alle in diesem Abschnitt genannten Anforderungen sind erflllt.
LifeVantage-Berater, die eine Ubertragung/Anderung beantragen, miissen innerhalb von dreiRig (30) Tagen nach Erhalt des ausgefiillten
Antragsformulars fiir die Anderung eines Vertriebspartners und der Zahlung der Bearbeitungsgebiihr durch LifeVantage einen Antrag auf
Ubertragung/Anderung stellen.

4.7.4 - Wechsel des Platzierungssponsors

Neue Berater, die zum Zeitpunkt der Registrierung noch nicht unter der Verantwortung eines bestimmten Placement Sponsors sind,
werden standardmaRig direkt unter der Position ihres Enrollers platziert. Wenn innerhalb von dreiRig (30) Tagen nach der Anmeldung
noch kein Placement Sponsor ausgewahlt wurde, wird der Enroller zum Placement Sponsor. Danach miissen Anderungen in
Ubereinstimmung mit einem vollstdndig ausgefiillten Placement Sponsor Anderungsformular vorgenommen werden, das die schriftliche
Zustimmung der neun (9) unmittelbaren Placement Sponsor Upline LifeVantage-Berater enthalten muss. Der LifeVantage-Berater, der die
Anderung beantragt, muss eine Bearbeitungsgebiihr fiir Verwaltungskosten und Datenverarbeitung entrichten. LifeVantage-Berater, die
eine Anderung beantragen, miissen mit einer Bearbeitungszeit von dreiRig (30) Tagen ab dem Datum rechnen, an dem LifeVantage den

Antrag auf Anderung des Placement Sponsors erhélt, bis eine Entscheidung getroffen wird. Wenn die Anderung genehmigt wird, ist nur
eine Anderung des Placement Sponsors pro LifeVantage-Berater zuléssig.

4.7.5 - Stornierung und Wiederbeantragung

Ein LifeVantage-Berater kann die Marketing-Organisation wechseln, indem er seine LifeVantage-Beratertatigkeit freiwillig beendet und
sechs (6) aufeinander folgende Kalendermonate inaktiv bleibt (d.h. keine LifeVantage-Produkte zum Weiterverkauf erwirbt, keine
LifeVantage-Produkte verkauft, keine Anmeldungen vornimmt, nicht an LifeVantage-Veranstaltungen teilnimmt, keine andere Form der
LifeVantage-Beratertatigkeit ausiibt oder keine andere LifeVantage-Beratertatigkeit ausiibt). Nach Ablauf von sechs (6) aufeinander
folgenden Kalendermonaten der Inaktivitat kann sich der ehemalige LifeVantage-Berater als neuer Antragsteller wieder bewerben. Ob in
Ausnahmefallen auf die Wartezeit von sechs (6) Monaten verzichtet werden kann, wird von LifeVantage geprift. Entsprechende Antrage
sind in schriftlicher Form an die Compliance & Education Abteilung von LifeVantage zu richten.

4.8 - Roll-up der Marketingorganisation

Die Positionen von LifeVantage-Beratern innerhalb einer Marketingorganisation werden nicht automatisch zu Positionen, wenn sie frei
werden. Wenn eine Position aus irgendeinem Grund, ob freiwillig oder unfreiwillig, frei wird, verbleibt die frei gewordene Position in ihrer
aktuellen Position in der Marketingorganisation und ihre Downline bleibt intakt. Dies gilt zumindest so lange, bis LifeVantage alle Kosten
und Verluste, einschlieRlich Anwaltskosten, in Verbindung mit dem Grund fiir die frei gewordene Position, wie z. B. die Kiindigung eines
Beraters und die Ereignisse, die mit der Kiindigung in Verbindung stehen oder zu ihr gefiihrt haben, erstattet hat. In dieser Bestimmung
sind alle Kosten, Gebihren und Auslagen in Verbindung mit Rechtsstreitigkeiten enthalten, die sich aus einer solchen Kiindigung
ergeben oder damit in Verbindung stehen. Sobald LifeVantage nach eigenem Ermessen feststellt, dass alle derartigen Kosten und
Verluste gedeckt sind, kann die freigewordene Beraterposition aus der LifeVantage-Marketing-Organisation entfernt werden und die
Downline kann nach LifeVantage's Ermessen zum direkten Upline-Berater beférdert werden. Kein LifeVantage-Berater hat ein verbrieftes
Recht oder einen Anspruch darauf, dass (1) eine frei gewordene Position in einer Marketingorganisation neu besetzt wird, unabhangig
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davon, ob die Position durch freiwilligen Riicktritt, Nichtverlangerung, unfreiwillige Kiindigung oder auf andere Weise frei geworden ist,
oder (2) auf den Zeitpunkt einer solchen Neubesetzung. Es liegt stets im Ermessen von LifeVantage zu entscheiden, ob und wann eine
bestimmte Stelle nach ihrer Besetzung wieder besetzt wird.

4.9 - Verkauf, Ubertragung oder Abtretung eines LifeVantage-Beratergeschifts

Ein LifeVantage-Beratungsunternehmen ist ein privates, unabhangig gefilhrtes Unternehmen. Der Verkauf, die Ubertragung oder die
Abtretung eines LifeVantage-Beratungsunternehmens sowie der Verkauf, die Ubertragung oder die Abtretung einer Beteiligung an
einem Unternehmen, das ein LifeVantage-Beratungsunternehmen besitzt oder betreibt, unterliegen jedoch bestimmten vertraglichen
Beschrankungen. Wenn ein LifeVantage-Berater beabsichtigt, seine LifeVantage-Beratertatigkeit oder eine Beteiligung an einer
Gesellschaft, die eine LifeVantage-Beratertatigkeit besitzt oder auslibt, zu verkaufen, zu Gibertragen oder abzutreten, muss dieser Berater
eine schriftliche Genehmigung des Unternehmens einholen, die berechtigt ist, einen solchen Verkauf, eine solche Ubertragung oder eine
solche Abtretung nach eigenem Ermessen zu genehmigen oder zu verweigern. Ein derartiger Verkauf, eine derartige Ubertragung oder
Abtretung muss die folgenden Mindestkriterien erfiillen:

1) Wenn es sich bei dem Kaufer, Ubernehmer oder Abtretungsempfinger um einen aktiven LifeVantage-Berater handelt, muss
der Kaufer, Ubernehmer oder Abtretungsempfinger zunachst seine aktuelle LifeVantage-Beratertitigkeit beenden und
mindestens sechs (6) Monate warten, bevor er berechtigt ist, eine neue LifeVantage-Beratertatigkeit zu beginnen;

2) LifeVantage muss der Transaktion schriftlich zustimmen;

3) Um ein LifeVantage-Beratungsgeschéaft verkaufen, Ubertragen oder abtreten zu kodnnen, muss der verkaufende,
Uibertragende oder abtretende LifeVantage-Berater unbescholten sein und darf keine der Vertragsbedingungen verletzen;

4) Weder in der Upline noch in der Downline darf ein Verkauf, eine Abtretung oder eine Ubertragung zu einer Anderung der
Anmeldelinie oder der Marketingorganisation des verkauften, abgetretenen oder libertragenen Beratergeschafts flihren;

5) Der verduRernde, verdukernde oder verdukernde LifeVantage-Berater muss dem Unternehmen ein Vorkaufsrecht fiir den
Kauf oder die Ubernahme des Geschéfts oder der Beteiligung zu den gleichen Bedingungen einrdumen, die mit dem
Kaufinteressenten vereinbart sind. das Unternehmen hat fiir die Ausiibung ihres Vorkaufsrechts eine Frist von dreiRig (30)
Tagen ab dem Datum des Eingangs des schriftichen Angebots des verkaufenden, lbertragenden oder abtretenden
LifeVantage-Beraters;

6) Der Kaufer, der Ubernehmer oder der Abtretungsempfinger muss ein qualifizierter LifeVantage-Berater sein oder ein
qualifizierter LifeVantage-Berater werden. Dies setzt voraus, dass der Kaufer, der Ubernehmer oder der
Abtretungsempfanger einen neuen LifeVantage-Beratervertrag abschlie®t und dem Unternehmen vorlegt und dass der
Kaufer, der Ubernehmer oder der Abtretungsempfénger allen Bedingungen des Vertrages einschlieRlich der P&P zustimmt;

7) Der LifeVantage-Berater, der seine Tatigkeit als LifeVantage-Berater verkauft, (ibertragt oder abtritt, muss einen Zeitraum
von sechs (6) Monaten ab dem Datum des Verkaufs, der Ubertragung oder der Abtretung seiner Téatigkeit als LifeVantage-
Berater warten, bevor er sich wieder als LifeVantage-Berater registrieren kann; und

8) Alle Parteien, die an der vorgeschlagenen Transaktion beteiligt sind, miissen alle Dokumente unterzeichnen, die von dem
Unternehmen im Zusammenhang mit der Transaktion angefordert werden. Die Tatsache, dass diese Mindestkriterien flir den
Verkauf, die Ubertragung oder die Abtretung eines LifeVantage-Beratergeschéfts erfiillt sind, stellt keine Garantie dar, dass
das Unternehmen einen solchen Verkauf, eine solche Ubertragung oder eine solche Abtretung genehmigen wird.
LifeVantage bleibt stets berechtigt, eine solche Transaktion zu genehmigen.

4.10 - Ausgliederung eines LifeVantage-Beratergeschafts

LifeVantage-Berater iben ihr LifeVantage-Beratungsgeschéft in einigen Fallen als Ehepartner im Rahmen einer juristischen Person aus.
Im Falle der Beendigung der Ehe oder der Auflésung des Unternehmens miissen Vorkehrungen getroffen werden, damit eine Trennung
oder Aufteilung des Unternehmens so durchgefiihrt werden kann, dass die Interessen und das Einkommen anderer LifeVantage-Berater
in der Upline oder Downline des Unternehmens nicht beeintrachtigt werden. LifeVantage kann die Vereinbarung unfreiwillig und mit
sofortiger Wirkung beenden, wenn die trennenden Parteien nicht im besten Interesse der anderen LifeVantage-Berater und des
Unternehmens handeln und das LifeVantage-Beratungsgeschaft und die gesamte Marketingorganisation gemai der Vereinbarung
auflosen. Keinesfalls wird die Downline von Ehegatten, die sich scheiden lassen oder sich trennen, oder von Unternehmen, die sich
auflésen, auf der Grundlage der Winsche oder Forderungen der sich scheiden lassenden oder sich trennenden Parteien verteilt. In
gleicher Weise wird LifeVantage unter keinen Umstanden Provisionen oder Boni zwischen den sich scheidenden oder sich rechtlich
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trennenden Ehepartnern oder den Mitgliedern einer sich aufldsenden Geschéftseinheit aufteilen. LifeVantage wird nur ein Geschaft
anerkennen. Es wird nur eine Provisionszahlung pro LifeVantage-Beratergeschaft pro Provisionszyklus gezahlt. Provisionszahlungen
werden an die Person oder die Geschéftseinheit gezahlt, die in dem LifeVantage-Beratergeschaft aufgefiihrt ist. Sind die Parteien eines
Scheidungs- oder Trennungsverfahrens nicht in der Lage, einen Streit Uiber die Provisionsaufteilung und das Eigentum am LifeVantage-
Beratungsgeschéaft beizulegen, werden die Provisionen weiterhin an den Hauptkontoinhaber ausgezahlt. Wenn ein ehemaliger
Ehepartner oder eine ehemalige Verbundene Person vollstdandig auf alle Rechte an seinem/ihrem urspriinglichen LifeVantage-
Beratungsgeschéft verzichtet hat, steht es ihm/ihr anschliekend frei, sich bei einem Antragsteller seiner/ihrer Wahl anzumelden, solange
er/sie die in der Vereinbarung genannten Wartezeiten erfiillt. In diesem Fall hat der ehemalige Ehepartner oder Geschéftspartner jedoch
kein Recht auf die Mitgliedschaft in einer Downline Marketing Organisation in seiner ehemaligen Organisation. Der ehemalige
Ehepartner, Geschéftspartner und/oder Partner muss eine neue Marketingorganisation genauso aufbauen wie jeder andere neue
LifeVantage-Berater.

4.11 - Nachfolge

Wenn ein LifeVantage-Berater verstirbt oder seine Geschéftsfahigkeit verliert, kann seine Tétigkeit als LifeVantage-Berater auf seine
Erben oder Nachfolger Ubertragen werden. Die entsprechenden Rechtsdokumente miissen dem Unternehmen vorgelegt werden, um
sicherzustellen, dass die Ubertragung ordnungsgemaR erfolgt. Zu diesem Zweck wird dem LifeVantage-Berater empfohlen, seinen
Anwalt zu konsultieren, der ihm hilft, ein Testament oder eine andere letztwillige Verfiigung aufzusetzen. Im Falle der Ubertragung eines
LifeVantage-Beratergeschéfts durch Testament oder andere letztwillige Verfligung hat der Rechtsnachfolger Anspruch auf alle
finanziellen Ausschiittungen (wie in Abschnitt 12.1 definiert), die fiir die Marketingorganisation des verstorbenen LifeVantage-Beraters in
Ubereinstimmung mit dem aktuellen LifeVantage-Vergiitungsplan verdient wurden.

Der/die Rechtsnachfolger missen folgendes:

1) Schlieken Sie einen LifeVantage-Beratervertrag ab;

2) Die Bedingungen des Vertrages einhalten;

3) Alle Voraussetzungen fiir den Status des verstorbenen LifeVantage-Beraters erfiillen;

4) Bonus- und Provisionszahlungen in Bezug auf ein gemak diesem Abschnitt Gibertragenes LifeVantage-Beratungsgeschaft
werden gemeinsam in einer einzigen Zahlung an den (die) Rechtsnachfolger geleistet. Der/die Rechtsnachfolger hat/haben
LifeVantage eine "registrierte Adresse" und Kontoinformationen flir alle Bonus- und Provisionszahlungen zur Verfiigung zu
stellen; und

5) Wird das LifeVantage-Beratungsgeschéft an mehrere Rechtsnachfolger vererbt, miissen diese eine juristische Person
grinden und eine entsprechende nationale Identifikationsnummer oder eine andere gleichwertige ldentifikationsnummer
erhalten. LifeVantage wird jedem LifeVantage-Berater alle von der zustandigen Finanzbehorde verlangten Bonuszahlungen,
Provisionen und Steuerformulare zur Verfligung stellen.

4.12 - Ubertragung beim Tod eines LifeVantage-Beraters

Fiir die testamentarische Ubertragung eines LifeVantage-Beratergeschéfts muss der Rechtsnachfolger LifeVantage die folgenden
Informationen zur Verfligung stellen:

1) Eine beglaubigte Kopie der Sterbeurkunde;

2) Eine notariell beglaubigte Kopie des Testaments oder einer anderen Urkunde, die das Recht des Nachfolgers auf das
LifeVantage-Beratergeschaft begriindet; und

3) Eine ausgefiillte und unterzeichnete LifeVantage-Beratervereinbarung. Wenn der Rechtsnachfolger bereits LifeVantage-
Berater ist, kann das Unternehmen auf schriftlichen Antrag des Rechtsnachfolgers eine Ausnahme von der Regel eines (1)

LifeVantage-Beratergeschafts pro Haushalt gewahren.

4.13 - Ubertragung bei Entmiindigung eines LifeVantage-Beraters

Ein gesetzlich bestellter Vertreter muss LifeVantage fiir die Ubertragung eines LifeVantage-Beratungsgeschéfts aufgrund der
Geschéftsunfahigkeit des Beraters Folgendes vorlegen: (1) eine notariell beglaubigte Kopie der Ernennung des Treuh&@nders oder eines
anderen gesetzlich ernannten Vertreters; (2) eine notariell beglaubigte Kopie der Treuhandurkunde oder eines anderen Dokuments, das
den Treuhdnder berechtigt, das LifeVantage-Beratungsgeschéft zu verwalten; und (3) einen ausgefiillten LifeVantage-Beratungsvertrag,
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der vom Treuhander unterzeichnet wurde. Wenn der nominierte Treuhé@nder bereits ein LifeVantage-Berater ist, kann das Unternehmen
auf schriftichen Antrag des Treuhdnders eine Ausnahme von der Regel von einem (1) LifeVantage-Beratergeschaft pro Haushalt
zulassen.

4.14 - Fehler oder Fragen

Wenn ein LifeVantage-Berater Fragen zu Provisionen, Boni, Marketingberichten oder Kreditkartenabrechnungen hat oder der Ansicht ist,
dass diese fehlerhaft sind, muss der LifeVantage-Berater LifeVantage innerhalb von sechzig (60) Tagen ab dem Datum des angeblichen
Fehlers oder Zwischenfalls schriftlich kontaktieren und/oder informieren. Fiir Fehler, Auslassungen oder Probleme, die LifeVantage nicht
innerhalb von sechzig (60) Tagen nach dem vermeintlichen Fehler oder Vorfall gemeldet werden, Gbernimmt LifeVantage keine Haftung.

4.15 - Konkurs

Es ist verboten, ein LifeVantage-Beratungsgeschaft im Rahmen eines Insolvenzverfahrens zu verkaufen, zu tGbertragen oder abzutreten.
Dieses Verbot gilt flir den Fall, dass ein Berater fiir insolvent erklart wird und seine Stellung als Berater oder sein Geschaft als Berater
andernfalls Teil der Insolvenzmasse oder ein Vermogenswert wird, der im Rahmen des Insolvenzverfahrens verkauft oder verauert
werden kann. Unter keinen Umstdnden darf eine Beratertatigkeit im Zusammenhang mit einem Insolvenzverfahren auf eine andere
Person oder ein anderes Unternehmen Ubertragen werden, sei es durch den Berater selbst, durch den Insolvenzverwalter, durch ein
Gericht oder auf andere Weise. Wird einem Berater nicht gestattet, seine Beratertétigkeit als Teil der Losung des Insolvenzverfahrens
beizubehalten, so gilt diese Beratertatigkeit als beendet und die Beraterposition als ab dem Datum des Insolvenzantrags vakant.

ABSCHNITT 5 - VERANTWORTLICHKEITEN DER BERATER SEITENS LIFEVANTAGE
51- Anderung von Adresse, Telefon oder E-Mail

Es ist sehr wichtig, dass lhre Adressen bei LifeVantage aktuell sind, um die rechtzeitige Lieferung von Produkten, Unterstlitzungsmaterial
und Provisionszahlungen zu gewahrleisten. Da LifeVantage-Produkte nicht an Postfacher geliefert werden kénnen, sind fiir den Versand
Strakenadressen erforderlich. LifeVantage-Berater, die planen, umzuziehen, werden gebeten, alle Adress-, Telefon- oder E-Mail-
Anderungen an den LifeVantage-Beratersupport zu senden. Wenn ein LifeVantage-Berater derzeit einen monatlichen
Abonnementauftrag hat, wird der Abonnementauftrag automatisch aktualisiert, um die neue Adresse des LifeVantage-Beraters zu
berlicksichtigen. Wenn LifeVantage mehrere Mitteilungen Uber Adressdnderungen oder Abonnementbestellungen erhalten hat, ersetzt
die letzte Mitteilung die vorherigen. Bitte rechnen Sie mit einer Bearbeitungszeit von dreikig (30) Tagen, nachdem LifeVantage die
Mitteilung oder den neuen Abonnementauftrag erhalten hat.

5.2 - Verpflichtungen zur kontinuierlichen Entwicklung
5.2.1 - Fortlaufende Schulung

LifeVantage-Berater, die neue LifeVantage-Berater aufnehmen, haben eine unterstiitzende Funktion bei der Sicherstellung der
ordnungsgeméRen Durchfilhrung des LifeVantage-Beratungsgeschéfts in  Ubereinstimmung mit der Vereinbarung durch ihre
Marketingorganisation. LifeVantage-Berater sollten mit den LifeVantage-Beratern ihrer Marketingorganisation in standigem Kontakt
stehen und zusammenarbeiten. Newsletter, schriftliche Korrespondenz, persénliche Treffen, Telefonkontakt, Voicemail, E-Mail und die
Begleitung ihrer LifeVantage-Berater zu LifeVantage-Treffen, Schulungen und anderen Veranstaltungen kdonnen Beispiele flir einen
solchen Kontakt und eine solche Kommunikation sein. LifeVantage-Berater, die Sponsoren sind, motivieren und unterstiitzen auch neue
LifeVantage-Berater, um ihnen LifeVantage-Produktwissen, effektive Verkaufstechniken, den LifeVantage-Vergitungsplan und die
Einhaltung der Vereinbarung zu vermitteln. Durch die Kommunikation mit den LifeVantage-Beratern der Downline-Marketing-
Organisation wird sichergestellt, dass die LifeVantage-Berater keine unangemessenen Produkt- oder Einkommensanforderungen stellen
oder sich in irgendeiner Weise ungesetzlich oder unangemessen verhalten.

5.2.2 - Verantwortlichkeiten im laufenden Verkauf
Unabhédngig von ihrem Leistungsniveau sollten LifeVantage -Berater bestrebt sein, den Verkauf kontinuierlich und personlich zu férdern,
und zwar durch die Gewinnung neuer Kunden und die Betreuung bestehender Kunden sowie durch die Foérderung dieses

Verkaufsverhaltens in ihrer Marketingorganisation.

5.3 - Nicht-Verunglimpfung

LifeVantage hat es sich zum Ziel gesetzt, seinen LifeVantage-Beratern die besten Produkte, den besten Verglitungsplan und den besten
Service in der Branche zu bieten. Aus diesem Grund freuen wir uns liber positive Kritik und Feedback. Alle LifeVantage-Berater stimmen
zu, dass solche Kommentare schriftlich an die LifeVantage-Beraterunterstiitzungsabteilung weitergeleitet werden. LifeVantage-Beratern
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ist es jedoch nicht gestattet, LifeVantage, andere LifeVantage-Berater, LifeVantage-Produkte, den LifeVantage-Vergitungsplan oder
LifeVantage-Direktoren, Flihrungskrafte oder Mitarbeiter zu verunglimpfen, herabzusetzen oder sich negativ liber sie zu dulkern, es sei
denn, solche AuRerungen sind wahr und werden von einem Gericht verlangt.

5.4 - Bereitstellung von Unterlagen fiir Antragsteller

Ein Enroller-Berater muss der Person/den Personen, die er als LifeVantage-Berater anwerben mochte, vor der Unterzeichnung einer
LifeVantage-Beratervereinbarung die aktuellste Version der Vereinbarung, einschlieRlich der G&R und des LifeVantage-Verglitungsplans,
zur Verfligung stellen. Auf der offiziellen LifeVantage-Website finden Sie die aktuelle LifeVantage-Beratervereinbarung.

5.5 - Meldung von RichtlinienverstoRen

LifeVantage-Berater, die erfahren, dass ein anderer LifeVantage-Berater gegen die Richtlinien verstokt, werden gebeten, diesen Verstok
direkt der LifeVantage Compliance & Education-Abteilung schriftlich zu melden. Der Bericht sollte detaillierte Informationen zu jedem
Vorfall enthalten. Dazu gehoren das Datum, die Anzahl der Vorfélle, die beteiligten Personen und alle unterstiitzenden Dokumente.

5.6 - Anspriiche des Unternehmens

Es darf nicht behauptet oder impliziert werden, dass ein Berater von LifeVantage innerhalb des Unternehmens lber spezielle Vorteile
oder Privilegien verfligt oder in irgendeiner Weise von den gleichen Pflichten und Anforderungen entbunden wird wie jeder andere
Berater von LifeVantage.

ABSCHNITT 6 - INTERESSENKONFLIKTE

Sofern nicht anderweitig schriftlich mit dem Unternehmen vereinbart, ist es LifeVantage-Beratern wahrend der Vertragslaufzeit gestattet,
sich an anderen Direktvertriebs-, Network-Marketing- oder Multi-Level-Marketing-Unternehmen (zusammenfassend "Network-Marketing-
Unternehmen") zu beteiligen, und LifeVantage-Berater konnen sich an Verkaufsaktivitdten in Bezug auf Produkte und Dienstleistungen
beteiligen, die nicht von LifeVantage stammen, wenn sie dies wiinschen. Alle LifeVantage-Berater missen zur Vermeidung von
Interessen- und Loyalitdtskonflikten sowie von Vertragsbriichen die folgenden Regeln einhalten:

6.1 - Abwerbeverbot und Rekrutierung
6.1.1- Gleichzeitige Rekrutierung untersagt

LifeVantage-Berater diirfen wahrend der Vertragslaufzeit weder direkt noch indirekt andere LifeVantage-Berater fiir ein anderes
Network-Marketing-Unternehmen anwerben ("Konkurrenztatigkeit").

6.1.2 - Rekrutierung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verboten

Nach Kiindigung oder Beendigung eines LifeVantage-Beratervertrages, ob freiwillig oder unfreiwillig und ungeachtet des
Kindigungsgrundes, und fiir einen Zeitraum von zwei (2) Jahren danach, darf ein ehemaliger Berater keine konkurrierenden Tatigkeiten
aufnehmen. Die Berater erkldren sich damit einverstanden, dass in Anbetracht der Tatsache, dass konkurrierende Tatigkeiten weltweit
durchgefiihrt werden, haufig durch Netzwerke unabhangiger Auftragnehmer, die tiber die gesamte Europdische Union und international
verstreut sind, und dass Geschéfte in der Regel Uber das Internet und das Telefon abgewickelt werden, jeder Versuch einer kiinstlichen
Beschrankung des geografischen Geltungsbereichs dieses Abwerbeverbots dieses vollig unwirksam machen wirde. Aus diesem Grund
erklaren sich die Berater damit einverstanden, dass dieses Abwerbeverbot in allen Landern gilt, in denen LifeVantage zu dem Zeitpunkt,
zu dem die Beschrankung in Kraft tritt, geschaftlich tatig ist. Die Berater erklaren sich damit einverstanden, dass der geografische
Geltungsbereich dieser Bestimmung angemessen ist und verzichten darauf, geltend zu machen, dass das Abwerbeverbot aufgrund
seines weiten geografischen Geltungsbereichs nichtig oder anfechtbar ist. Die Parteien beabsichtigen eine moglichst weitgehende
Durchsetzung dieser Bestimmung. Sollte ein Gericht der Auffassung sein, dass ein Teil dieser Bestimmung nicht vollstreckbar ist,
vereinbaren die Parteien, diese Bestimmung in einer Weise umzuformulieren, die der Bestimmung soweit wie rechtlich moglich
entspricht.

6.1.3 - Gleichzeitige Cross-Promotion ist untersagt

Wahrend der Laufzeit des Vertrages ist es LifeVantage-Beratern aukerdem untersagt, ihre LifeVantage Geschaftsaktivitaten mit anderen
Geschéaftsméglichkeiten oder Produkten, die nicht von LifeVantage stammen, zu verbinden oder anderen LifeVantage-Beratern solche
Geschéaftsmoglichkeiten oder Produkte, die nicht von LifeVantage stammen, anzubieten, unabh&ngig davon, ob diese anderen
Geschéaftsmoéglichkeiten oder Produkte mit Network Marketing Ventures in Verbindung stehen. Insbesondere, aber nicht ausschlieRlich,
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ist es einem LifeVantage-Berater nicht gestattet:

1) Literatur, elektronische Literatur, elektronische Medien oder sonstiges Werbematerial jeglicher Art eines anderen Network-
Marketing-Unternehmens herzustellen, anzubieten oder zu Ubertragen, das vom LifeVantage-Berater oder einer dritten
Person verwendet wird, um LifeVantage-Berater oder Kunden fiir dieses Network-Marketing-Unternehmen anzuwerben;

2) konkurrierende Produkte oder Dienstleistungen, die nicht von LifeVantage stammen, an LifeVantage-Berater oder -Kunden
zu verkaufen, zum Verkauf anzubieten oder zu bewerben (jedes Produkt, das sich in der gleichen generischen
Produktkategorie wie ein LifeVantage-Produkt befindet, gilt als konkurrierend (z.B. jedes Nahrungserganzungsmittel oder
Korperpflegeprodukt gehort zur gleichen generischen Kategorie wie die LifeVantage-Nahrungsergdnzungsmittel und/oder
Korperpflegeprodukte und ist daher ein konkurrierendes Produkt, ungeachtet der Unterschiede bei Kosten, Qualitét,
Inhaltsstoffen oder Nahrstoffgehalt);

3) LifeVantage-Produkte anzubieten oder den LifeVantage-Vergltungsplan in Verbindung mit anderen Produkten,
Dienstleistungen, Geschéftsplanen, Gelegenheiten oder Anreizen zu bewerben, die nicht von LifeVantage stammen; oder

4) Produkte, Dienstleistungen, Geschéftsplane, Gelegenheiten oder Anreize, die nicht von LifeVantage stammen, bei einer
LifeVantage-Sitzung, einem Seminar, einer Markteinfliihrung, einem Kongress oder einer anderen LifeVantage-Veranstaltung
oder unmittelbar nach einer solchen Veranstaltung anzubieten.

6.1.4 - AbhilfemaRnahmen

Jeder Berater erkennt an, dass LifeVantage im Falle eines Verstolkes gegen diesen Abschnitt 6.1 ein nicht wieder gutzumachender
Schaden entsteht und dass es flir LifeVantage schwierig sein wird, den vollen Umfang des Schadens zu bestimmen. Der Berater erklart
sich daher damit einverstanden, dass LifeVantage berechtigt ist, einen sofortigen, vorlaufigen und dauerhaften Unterlassungsanspruch
gegen den Berater und alle Personen, die mit dem Berater in gemeinsamer Absprache handeln, geltend zu machen, um einen Verstold
gegen diesen Abschnitt zu verhindern und zu beenden. Dieser Rechtsbehelf gilt zuséatzlich zu allen anderen Rechtsbehelfen, auf die
LifeVantage Anspruch hat, einschlieRlich Disziplinarmaknahmen geméaf der Vereinbarung und Ersatz des durch den Berater
verursachten Schadens. Auch nach Beendigung der Vereinbarung gelten die Bestimmungen dieses Abschnitts 6.1.

6.2 - Andere Direktverkaufer ansprechen

LifeVantage ermutigt LifeVantage-Berater nicht, sich an die Vertriebsmitarbeiter eines anderen Direktvertriebsunternehmens zu wenden,
um LifeVantage-Produkte zu verkaufen oder LifeVantage-Berater zu werden. LifeVantage ermutigt LifeVantage-Berater auch nicht, die
Vertriebsmitarbeiter eines anderen Direktvertriebsunternehmens aufzufordern oder zu verleiten, gegen die Bedingungen ihres Vertrags
mit einem solchen anderen Unternehmen zu verstoken.

6.3 - Cross-Sponsoring

Tatsdchliches oder versuchtes Cross-Sponsoring ist strengstens untersagt. "Cross-Sponsoring" ist definiert als die Einschreibung einer
natirlichen oder juristischen Person, die bereits ein Kunde von LifeVantage oder ein LifeVantage-Berater ist und/oder innerhalb der
letzten sechs (6) Kalendermonate ein Kunde von LifeVantage oder ein LifeVantage-Berater war, in einem anderen Bereich der
Einschreibung oder des Sponsorings. Die Verwendung des Namens des Ehepartners oder eines Verwandten, von Handelsnamen,
Firmennamen ("DBASs"), angenommenen Namen, Unternehmen, Partnerschaften, Treuhandgesellschaften,
Bundesidentifikationsnummern, Umsatzsteueridentifikationsnummern oder fiktiven Identifikationsnummern zur Umgehung dieser
Richtlinie oder einer anderen Bestimmung der Vereinbarung ist strengstens untersagt. LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, andere
LifeVantage-Berater zu erniedrigen, in Misskredit zu bringen oder zu verleumden, um einen anderen LifeVantage-Berater dazu zu
bewegen, Teil der Marketingorganisation des ersten LifeVantage-Beraters zu werden. Ungeachtet des Vorhergehenden verbietet diese
Richtlinie nicht die Ubertragung eines LifeVantage-Beratungsgeschéfts in Ubereinstimmung mit diesem Handbuch. Das Unternehmen
muss unverzlglich informiert werden, wenn ein Cross-Sponsoring entdeckt wird. LifeVantage behalt sich das Recht vor, Maknahmen
gegen die LifeVantage-Berater zu ergreifen, die das Unternehmen gewechselt haben, und/oder gegen die LifeVantage-Berater, die das
Cross-Sponsoring gefordert oder sich daran beteiligt haben. LifeVantage kann auch, wenn es dies fiir angemessen und durchfiihrbar
halt, alle oder einen Teil der schuldigen LifeVantage-Berater in ihre urspriingliche Downline Organisation zurlickversetzen. LifeVantage
hat jedoch keine Verpflichtung zur Ubertragung der Downline-Marketing-Organisation des gesponserten LifeVantage-Beraters und die
endglltige Entscheidung Ulber die Marketing-Organisation liegt im alleinigen Ermessen von LifeVantage. Der LifeVantage-Berater
verzichtet auf alle Anspriiche und Klagegriinde gegen LifeVantage, die sich aus oder in Verbindung mit der Ubertragung der
Marketingorganisation des gesponserten LifeVantage-Beraters ergeben.

6.4 - Antrage oder Auftrage zuriickhalten
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LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, die Registrierung neuer Bewerber oder den Kauf von Produkten zu manipulieren. Alle
LifeVantage-Beratervertrage und Produktbestellungen missen innerhalb von achtundvierzig (48) Stunden, nachdem der LifeVantage-
Berater den Vertrag unterzeichnet bzw. der Kunde die Bestellung aufgegeben hat, bei LifeVantage eingehen.

6.5 - Stapelung

"Stapelung" ist strengstens verboten. Unter "Stapelung" wird Folgendes verstanden (1) das Versaumnis, einen LifeVantage-Beratervertrag
an LifeVantage zu Ubermitteln oder einen LifeVantage-Beratervertrag langer als zwei (2) Geschéftstage nach dessen Unterzeichnung zu
halten; (2) die Verletzung der Regel, dass nur ein LifeVantage-Beratergeschéft pro Haushalt gefiihrt werden darf; und/oder (3) die
Registrierung fiktiver Personen oder Unternehmen als LifeVantage-Berater oder Kunden.

ABSCHNITT 7 - KOMMUNIKATION UND VERTRAULICHKEIT DES BERATERS SEITENS LIFEVANTAGE
7.1- Aktivitat der Marketingorganisation (Genealogieberichte)

Auf der offiziellen LifeVantage-Website sind die Tatigkeitsberichte der Marketingorganisationen fiir LifeVantage-Berater zuganglich und
einsehbar. LifeVantage-Berater haben passwortgeschiitzten Zugang zu den Tatigkeitsberichten ihrer Marketingorganisationen. Alle
Tatigkeitsberichte der Marketing-Organisationen und die darin enthaltenen Informationen sind vertraulich und stellen proprietare
Informationen und Geschaftsgeheimnisse dar, die sich ausschlieRlich im Besitz von LifeVantage befinden. Die Tatigkeitsberichte der
Marketing-Organisationen werden den LifeVantage-Beratern streng vertraulich zur Verfligung gestellt und dienen ausschlieklich dem
Zweck, den LifeVantage-Beratern zu helfen, mit ihrer jeweiligen Marketing-Organisation zusammenzuarbeiten, um ihr LifeVantage-
Beratungsgeschaft und ihre Vertriebs-Marketing-Organisationen zu entwickeln. Die LifeVantage-Berater sollen die Tatigkeitsberichte
ihrer Marketing-Organisationen zur Unterstiitzung, Motivation und Schulung ihrer Marketing-Organisationen nutzen, damit diese in der
Lage sind, ihren Umsatz zu steigern und ihre Kunden zu unterstiitzen. Der LifeVantage-Berater und LifeVantage bestdtigen und
vereinbaren, dass LifeVantage dem LifeVantage-Berater die Tatigkeitsberichte der Marketing-Organisation nicht zur Verfligung stellen
wirde, wenn diese Vertraulichkeits- und Geheimhaltungsvereinbarung nicht von LifeVantage unterzeichnet worden wére. Dem
LifeVantage-Berater ist es nicht gestattet, in seinem eigenen Namen oder im Namen einer anderen Person, Partnerschaft, Vereinigung,
Gesellschaft oder sonstigen Organisation:

1) Direkt oder indirekt Informationen an Dritte weiterzugeben, die in einem Tatigkeitsbericht einer Marketingorganisation
enthalten sind;

2) Die direkte oder indirekte Weitergabe des Passworts oder eines anderen Codes fiir den Zugriff auf den Tatigkeitsbericht der
Marketingorganisation;

3) Verwendung der Informationen zum Zwecke des Wettbewerbs mit LifeVantage oder zu anderen Zwecken als der Férderung
des LifeVantage-Beratungsgeschéfts;

4) LifeVantage-Berater oder LifeVantage-Kunden, die in einem Tatigkeitsbericht erwdahnt werden, anzuwerben oder zu umwerben
oder in irgendeiner Weise zu versuchen, einen LifeVantage-Berater oder LifeVantage-Kunden zu beeinflussen oder zur
Anderung seiner Geschaftsbeziehung mit LifeVantage zu veranlassen;

5) Verwendung oder Offenlegung von Informationen an eine Person, Partnerschaft, Vereinigung, Gesellschaft oder andere
Korperschaft, die in einem Tatigkeitsbericht einer Marketingorganisation enthalten sind. Wenn von dem Unternehmen
verlangt, ist jeder derzeitige oder ehemalige LifeVantage-Berater verpflichtet, das Original und alle Kopien der
Tatigkeitsberichte der Marketingorganisation an das Unternehmen zuriickzugeben; und

6) Der Zugriff eines LifeVantage-Beraters oder eines Dritten auf diese Daten durch Reverse Engineering, Tastaturliberwachung
oder auf andere Weise stellt einen VerstoR gegen den Vertrag und diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen dar.

Uber die Beendigung des Vertrages hinaus gelten die Bestimmungen dieses Abschnitts 7.1.

7.2 - Kommunikation und Datenschutz

Jeder LifeVantage-Berater erklart sich damit einverstanden, dass LifeVantage oder eine Partei, die im Namen von LifeVantage handelt,
den LifeVantage-Berater per E-Mail oder unter den Telefon- oder Faxnummern, die im Antrag angegeben wurden oder in seinem Konto
aktualisiert wurden, kontaktieren kann. Die Berater sind sich darliber im Klaren, dass ihre Zustimmung keine Bedingung fiir den Kauf ist.
LifeVantage-Berater erklaren sich mit Abschluss des Vertrages mit den Datenschutzrichtlinien von LifeVantage und der
Nutzungsvereinbarung fiir die Website einverstanden. LifeVantage ist der Verantwortliche fiir alle personenbezogenen Daten (wie in der
Datenschutzerkldrung von LifeVantage und der Nutzungsvereinbarung fiir die Website festgelegt), die LifeVantage bei der Bestellung
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von Produkten oder Dienstleistungen aus der EU Ubermittelt wurden. LifeVantage-Berater erkldaren sich damit einverstanden, dass
LifeVantage oder eine im Namen von LifeVantage handelnde Partei personliche Daten von ihnen sammelt, einschlieklich Name,
Geburtsdatum, Geschlecht, Adresse, Telefon- und Faxnummern, Bank- und Kreditkarteninformationen, und diese Informationen an die
LifeVantage Corporation mit Sitz in den Vereinigten Staaten von Amerika zum Zwecke der Auftragsabwicklung und Provisionszahlung
weiterleitet. Die LifeVantage Corporation ist berechtigt, die personlichen Daten der LifeVantage-Berater und -Kunden an ihre
Versandpartner und Kreditkartenverarbeiter weiterzugeben, um die Bearbeitung von Bestellungen zu ermdglichen. LifeVantage-Berater
sind mit der Weitergabe der Daten durch LifeVantage zu diesen Zwecken einverstanden. LifeVantage-Berater konnen eine Kopie ihrer
personenbezogenen Daten oder die Korrektur, Loschung oder Aktualisierung ihrer personenbezogenen Daten anfordern, indem sie sich
schriftlich per Post oder E-Mail an LifeVantage wenden:

LifeVantage Niederlande B.V.
Beech Avenue 54-62
1119PW Schiphol-Rijk

Niederlande
eusupport@lifevantage.com
Tel. 800-70952

ABSCHNITT 8 - WERBUNG
8.1- Allgemein

Um den guten Ruf und die etablierten Marken von LifeVantage und seinen Produkten zu schiitzen und zu fordern und um sicherzustellen,
dass die Werbung fiir LifeVantage, die LifeVantage-Gelegenheit und die LifeVantage-Produkte mit dem offentlichen Interesse
Ubereinstimmt und alle unhoflichen, triigerischen, irreflihrenden, unethischen oder unmoralischen Verhaltensweisen oder Praktiken
vermieden werden, werden alle LifeVantage-Berater, mit Ausnahme derjenigen, die Uiber eine betrachtliche Erfahrung verfligen und den
Rang eines Executive Consultant 1 oder hoher erreicht haben, aufgefordert, nur die von LifeVantage erstellten Verkaufshilfen und
unterstiitzenden Materialien zu verwenden. Die Produkte, Produktkennzeichnungen, Vergltungsplane und Werbematerialien des
Unternehmens wurden sorgdfaltig entwickelt, um sicherzustellen, dass die Darstellung aller Aspekte von LifeVantage fair, wahrheitsgetreu
und fundiert ist und den umfangreichen und komplexen rechtlichen Anforderungen aller geltenden Gesetze entspricht. Wenn ein
erfahrener LifeVantage-Berater, der die Position eines Executive-Beraters 1 oder hoéher innehat, zusatzliches Werbematerial
irgendwelcher Art erstellt, wie z. B. Werbung, Prospekte, Broschiiren, digitale Medien, Webseiten, Tonaufnahmen, Plakate oder Banner,
so muss LifeVantage dieses vor der Verwendung oder Veroffentlichung zur Genehmigung bei der Compliance- und Schulungsabteilung
von LifeVantage einreichen. Alle vorgeschlagenen Materialien konnen per Fax an die Nummer 0-800-098-8203 oder per E-Mail an die
Adresse compliance@lifevantage.com an die Abteilung Compliance and Education von LifeVantage gesendet werden. Die Anfrage gilt
als abgelehnt, wenn der LifeVantage-Berater keine ausdrtickliche schriftliche Genehmigung zur Verwendung solcher Materialien erhalt.
Dariiber hinaus behalt sich LifeVantage das Recht vor, bereits genehmigte Materialien zur Verwendung durch LifeVantage-Berater nach
eigenem Ermessen zu bearbeiten oder zu entfernen. Alle diese Materialien dirfen nicht Gegenstand eines Verkaufs sein und durfen nur
kostenlos zur Verfligung gestellt werden. LifeVantage behalt sich aukerdem das Recht vor, die Zulassung von Verkaufshilfen,
Werbematerial, Anzeigen oder sonstiger Literatur zu widerrufen, und die Berater von LifeVantage verzichten auf alle Anspriiche auf
Entschadigung oder Vergiitung, die sich aus einem solchen Widerruf ergeben oder damit in Zusammenhang stehen. Executive
Consultant 1 oder hoher LifeVantage-Berater diirfen nicht behaupten, dass Dokumente oder Materialien, die sie verfasst oder erstellt
haben, von der LifeVantage Compliance and Education-Abteilung genehmigt wurden oder dass sie "von der Compliance genehmigt"
wurden, selbst wenn sie eine Genehmigung fiir ihre Marketingmaterialien von der LifeVantage Compliance and Education-Abteilung
erhalten haben. Verstoke gegen diese Compliance-Richtlinien werden streng geahndet, da sie flir die langfristige Stabilitdt von
LifeVantage und die Wahrung der Chancen fiir alle von entscheidender Bedeutung sind. Das Versdaumnis der Einholung einer
Genehmigung fir zusétzliche Marketingmaterialien jeglicher Art und/oder das Versaumnis der Umsetzung der Richtlinien in Materialien
jeglicher Art kann zu einer der in der Vereinbarung festgelegten Maknahmen fiihren, einschlieRlich, jedoch nicht beschrankt auf die
folgenden Mafknahmen:

1) Formelle Abmahnung und/oder Bewé&hrung;
2) Aussetzung von Provisionen;
3) Beendigung des LifeVantage-Beratergeschéfts; und

4) Rechtsstreit um Schadenersatz an LifeVantage.

Alle LifeVantage-Berater, die ihre eigenen Anzeigen gemalk diesem Abschnitt 8.1 erstellen, garantieren dem Unternehmen hiermit, dass
die Anzeige nicht im Widerspruch zu den anwendbaren lokalen Gesetzen steht.
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Die LifeVantage-Berater verpflichten sich, das Unternehmen von allen Verlusten, Anspriichen, Haftungen oder Klagen freizustellen, die
aus einer Verletzung dieses Abschnitts 8.1 resultieren. Auch nach Beendigung des Vertrages bleibt diese Bestimmung in Kraft.

8.2 - Markenzeichen und Urheberrechte

Ohne vorherige schriftiche Genehmigung von LifeVantage dirfen LifeVantage-Berater keine Markennamen, Warenzeichen, Designs
oder Symbole von LifeVantage verwenden. Zum Beispiel dirfen LifeVantage-Berater, auRer unter den hierin ausdriicklich erwahnten
begrenzten Umstanden, "LifeVantage", "Protandim", "LifeVantage TrueScience", "AXIO", "Nrf2 Synergizer", " NRF1 Synergizer", "NAD
Synergizer", "LFVN" oder andere LifeVantage-Marken, andere Produktnamen oder davon abgeleitete Namen, die mit dem Unternehmen
in Verbindung stehen, nicht fiir die Verwendung in einem Internet-Domainnamen verwenden oder versuchen, diese zu registrieren,
Internet-/Suchmaschinen-AdWords, Social-Media-Seiten oder Blogs, E-Mail-Adressen, Benutzernamen, Teamnamen, Telefonnummern
oder anderen Adressen oder Titeln oder Online-Aliasnamen, die Verwirrung stiften oder irrefiihrend oder tduschend sein kénnten, da sie
Personen dazu veranlassen, zu glauben oder anzunehmen, dass die Kommunikation von LifeVantage stammt oder Eigentum von
LifeVantage ist. LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, ohne die vorherige schriftiche Genehmigung von LifeVantage
Aufzeichnungen von Veranstaltungen oder Reden des Unternehmens zum Zwecke des Verkaufs oder der Verbreitung zu produzieren.
LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, Aufzeichnungen von Audio- oder Digital-Media-Prasentationen des Unternehmens zu
reproduzieren, um diese zu verkaufen oder auf andere Weise zu nutzen. Die Namen "LifeVantage", "Protandim" und andere Namen, die
LifeVantage libernehmen kann, sind Beispiele flir geschiitzte Handelsnamen, Marken und Dienstleistungsmarken. Als solche sind diese
Marken von groRem Wert fir LifeVantage und werden den LifeVantage-Beratern nur fir den Gebrauch zur Verfligung gestellt, der
ausdriicklich von LifeVantage genehmigt wurde. Die Verwendung der Marken von LifeVantage auf Produkten, die nicht von LifeVantage
hergestellt wurden, ist mit Ausnahme der folgenden Félle nicht zuldssig:

Name des LifeVantage-Beraters
LifeVantage Selbstandiger Unternehmensberater

Alle LifeVantage-Berater missen sich in jeglicher Werbung als unabhdngige LifeVantage-Berater unter ihrem eigenen Namen
bezeichnen. Es ist keinem LifeVantage-Berater gestattet, Werbung zu erstellen, zu verwenden oder zu zeigen, in der der Name oder das
Logo von LifeVantage verwendet wird. LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, sich am Telefon mit "LifeVantage", "LifeVantage
Corporation" oder auf eine andere Weise zu melden, die den Anrufer glauben lassen kénnte, mit den Geschaftsraumen von LifeVantage
verbunden zu sein. In gleicher Weise ist es LifeVantage-Beratern untersagt, den Namen einer Person oder eines Unternehmens, eine
Marke, ein Design oder ein Symbol ohne die schriftliche Zustimmung des Eigentiimers zu verwenden, um fir ihre Tatigkeit als
LifeVantage-Berater zu werben.

8.3 - Unberechtigte Anspriiche und Handlungen
8.3.1 - Entschadigung

Ein Berater von LifeVantage tragt die volle Verantwortung ftir alle miindlichen und schriftlichen Aussagen zu LifeVantage Produkten und
dem LifeVantage Verglitungsplan, die nicht ausdriicklich in den offiziellen Unterlagen von LifeVantage gemacht werden. LifeVantage-
Berater verpflichten sich, LifeVantage und seine Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter schadlos zu halten gegen
jegliche Haftung, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf Urteile, Zivilstrafen, Erstattungen, Anwaltshonorare, Gerichtskosten oder
entgangene Geschafte, die LifeVantage aufgrund nicht autorisierter AuRerungen oder Handlungen des LifeVantage-Beraters erleidet.
Diese Bestimmung bleibt auch nach der Beendigung des Vertrags in Kraft.

8.3.2 - Produkt-Anspriiche

Es diirfen keine Behauptungen in Bezug auf die therapeutischen, heilenden oder wohltuenden Eigenschaften der von LifeVantage
angebotenen Produkte gemacht werden, es sei denn, diese Behauptungen sind in den offiziellen Materialien von LifeVantage enthalten.
Insbesondere ist es keinem LifeVantage-Berater gestattet, zu behaupten, dass die Produkte von LifeVantage zur Heilung, Behandlung,
Diagnose, Linderung oder Vorbeugung von Krankheiten oder Krankheitszeichen oder -symptomen nitzlich sind, oder einen
Zusammenhang zwischen den von LifeVantage angebotenen Produkten (oder deren Bestandteilen) und der Gesundheit anzudeuten
oder zu implizieren. Derartige Behauptungen stellen nicht nur einen VerstoR gegen die Richtlinien von LifeVantage dar. Sie kénnen auch
gegen geltende Gesetze und Vorschriften sowie gegen nationale, bundesstaatliche oder ortliche (kommunale oder sonstige) Gesetze
und Vorschriften verstoken. Ein LifeVantage-Berater, der Testimonials tber Produkte in einem beliebigen Medium veroffentlicht, sollte
darauf achten, dass er als unabhéangiger LifeVantage®-Berater mit LifeVantage in Verbindung steht, dass er in seinem Testimonial ehrlich
ist und dass er nicht behauptet, dass seine Erfahrungen die typischen Ergebnisse fiir Verbraucher sind.

8.3.3 - Anspriiche auf Einkommen

Es ist wichtig, dass alle LifeVantage-Berater vollstandig informiert sind und realistische Erwartungen in Bezug auf die
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Einkommensmaoglichkeiten haben, die mit der Tatigkeit als LifeVantage-Berater verbunden sind. Aus diesem Grund ist es LifeVantage-
Beratern nicht gestattet, unangemessene, falsche, tauschende oder irrefiihrende Aussagen (selbst wenn diese der Wahrheit
entsprechen) in Bezug auf Einkommensmaoglichkeiten oder Einkommensgarantien jeglicher Art zu machen, weder ausdriicklich noch
implizit. Hypothetische Einkommensbeispiele, die verwendet werden, um die Funktionsweise des LifeVantage Vergltungsplans zu
erklaren, und die ausschlieRlich auf mathematischen Hochrechnungen beruhen, diirfen gegeniiber potenziellen LifeVantage-Beratern
gemacht werden. Dies gilt unter der Voraussetzung, dass der LifeVantage-Berater, der solche hypothetischen Beispiele verwendet,
gegeniiber dem/den potenziellen LifeVantage-Berater(n) deutlich macht, dass es sich um hypothetische Einkommen handelt.

8.3.4 - Verwendung von Namen und Bildnissen von Prominenten

LifeVantage-Berater ist es nicht gestattet, Namen oder Bilder von Prominenten in Verbindung mit LifeVantage ohne die vorherige
schriftliche Genehmigung von LifeVantage zu veroffentlichen.

8.3.5 - Interaktion mit dem wissenschaftlichen Beirat und anderen Beratern des Unternehmens

LifeVantage ist auf dem Markt in einer einzigartigen Position, da das Unternehmen besondere Beziehungen zu vielen herausragenden
Fachleuten aus den Bereichen Wissenschaft, Marketing, Public Relations ("PR"), Wirtschaft und Recht unterhalt. Um diese Beziehungen
zum Nutzen aller LifeVantage-Berater und dem Unternehmen aufrechtzuerhalten, sind die LifeVantage-Berater verpflichtet: (1) sich strikt
an die Werberichtlinien dem Unternehmen zu halten und (2) ohne die ausdriickliche vorherige schriftiche Zustimmung dem
Unternehmen keinen Kontakt zu einem Mitglied des Vorstands, des wissenschaftlichen Beirats oder einem anderen Berater dem
Unternehmen aufzunehmen.

8.3.6 - Staatliche Genehmigung oder Billigung

Direktvertriebs- oder Network-Marketing-Unternehmen oder -Programme werden von den staatlichen Aufsichtsbehdrden weder
genehmigt noch gebilligt. Dementsprechend ist es LifeVantage-Beratern nicht gestattet, zu behaupten oder zu implizieren, dass
LifeVantage, seine Produkte oder der LifeVantage-Vergiitungsplan von einer staatlichen Behorde "genehmigt", "gebilligt" oder auf
andere Art und Weise sanktioniert worden sind.

8.4 - Massenmedien
8.4.1 - Werbung liber die Massenmedien ist verboten

LifeVantage-Berater diirfen keine Form der Medienwerbung oder anderer Massenkommunikation nutzen, um fiir die Produkte oder die
Gelegenheit zu werben, es sei denn, dies ist ausdriicklich hierin vorgesehen. Dies gilt auch fiir Nachrichten oder Werbespots in
Fernsehprogrammen, Nachrichten, Unterhaltungssendungen, Internetwerbung usw. Die Produkte diirfen nur durch persoénlichen Kontakt
oder durch Literatur, die von der Firma oder von LifeVantage-Beratern erstellt und verteilt wird, wie im Vertrag vereinbart, beworben
werden. LifeVantage-Berater diirfen in Landern, in denen diese Art der Werbung erlaubt ist, allgemeine Werbung flir Verkaufschancen
machen. Dies muss jedoch in Ubereinstimmung mit diesem Handbuch und unter Einhaltung der geltenden Gesetze geschehen. Zur
Vermeidung von Zweifeln muss jeder LifeVantage-Berater, der die Absicht hat, generische Werbung flir Verkaufschancen in seiner
Gerichtsbarkeit zu verbreiten, im Voraus eine schriftliche Genehmigung von LifeVantage einholen, aus der hervorgeht, dass ein solches
Vorgehen rechtlich zulassig ist.

8.4.2 - Medien-Interviews

LifeVantage-Berater diirfen ohne die ausdriickliche schriftiche Genehmigung des Unternehmens keine Werbung fiir die Produkte oder
die Geschaftsmoglichkeit durch Mediengesprache, Artikel in Publikationen, Nachrichten, Pressemitteilungen oder andere offentliche,
kommerzielle oder branchenspezifische Informationsquellen machen. Dies ist auch der Fall bei privaten, bezahlten Mitgliedschaften oder
Veroffentlichungen in "geschlossenen Gruppen". Berater von LifeVantage diirfen nicht im Namen des Unternehmens mit den Medien in
Kontakt treten und dirfen nicht behaupten, dass sie vom Unternehmen zum Sprechen im Namen des Unternehmens autorisiert wurden.
Alle Kontakte oder Anfragen von Seiten der Medien miissen umgehend an das Unternehmen weitergeleitet werden.

8.5 - Internet

8.5.1 - Aligemein

Alle LifeVantage-Berater sind fiir ihre Online-Beitrage und alle anderen Online-Aktivitaten, die sich auf LifeVantage beziehen, unabhangig
von der Einhaltung der Vereinbarung und der hier dargelegten Richtlinien personlich verantwortlich. Auch wenn ein LifeVantage-Berater
keinen eigenen Blog oder keine eigene Social-Media-Website besitzt oder betreibt, ist der LifeVantage-Berater dafiir verantwortlich,
wenn er auf einer solchen Website Beitrdge veroffentlicht, die sich auf LifeVantage beziehen oder auf LifeVantage zurlickgefiihrt werden
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konnen. Der LifeVantage-Berater muss so handeln, dass der Ruf, das Image und das Ansehen von LifeVantage in der Community
aufgebaut, gestarkt und verbessert werden. LifeVantage-Berater sind auch fiir Beitrdge verantwortlich, die auf externen Websites
veroffentlicht werden, die sich im Besitz des LifeVantage-Beraters befinden, von ihm betrieben werden oder unter seiner Kontrolle
stehen. LifeVantage-Berater missen ihren vollstandigen Namen angeben und sich deutlich als "LifeVantage Independent Contractor
Consultant" auf allen relevanten Social Media Profilen, die sich auf LifeVantage und seine Produkte oder sein Geschaft beziehen,
kennzeichnen. Es ist nicht gestattet, anonyme Beitrdge zu verfassen oder ein Pseudonym zu verwenden. LifeVantage-Berater miissen
unangemessene Konversationen, Kommentare, Bilder, Videos, Audios, Anwendungen oder andere Inhalte vermeiden, die nicht
jugendfrei, profan, diskriminierend oder vulgéar sind. Es liegt im alleinigen Ermessen von LifeVantage, zu entscheiden, was als
unangemessen zu betrachten ist, und LifeVantage-Berater, die dagegen verstoken, missen mit disziplinarischen Maknahmen rechnen.
LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, Blog-Spam, Spamdexing oder andere massenhaft wiederholte Methoden zu verwenden, um
Kommentare auf Websites, in Blogs oder auf Message Boards zu hinterlassen. Kommentare, die von LifeVantage-Beratern erstellt oder
online hinterlassen werden, missen nitzlich, einzigartig, relevant und spezifisch fiir den Artikel sein, der in dem Blog veroffentlicht wird.
Im Allgemeinen ist es LifeVantage-Beratern nicht gestattet, geografische Beziige in den Seitennamen oder -titeln oder in den URLs ihrer
mit LifeVantage in Verbindung stehenden sozialen Medien oder externen Websites zu verwenden. Um Klarheit zu schaffen und Zweifel
zu vermeiden, dirfen LifeVantage-Berater die Begriffe "LifeVantage", "Protandim" oder eine Ableitung davon nicht in einer externen
Website-Adresse oder einer damit verbundenen URL (z. B. www.jillsellsProtandim.com oder
www.blogspot.lifevantageofUnitedStates.com) verwenden, auRer in einer Standard-URL oder einer genehmigten Anderung einer
Standard-URL. Jede externe Internetseite, die "LifeVantage" oder "Protandim" oder andere Namen von LifeVantage-Produkten oder -
Programmen oder ein Derivat davon in der URL beinhaltet, muss an LifeVantage Ubertragen oder auf Verlangen von LifeVantage
geschlossen bzw. gekiindigt werden. Unter keinen Umstanden darf der Berater von LifeVantage einen solchen Domainnamen ohne
vorherige ausdrtickliche schriftliche Zustimmung von LifeVantage an Dritte verkaufen.

8.5.2 - LifeVantage-Berater Websites

Wenn ein LifeVantage-Berater eine Website nutzen mochte, um fiir seine Tatigkeit als LifeVantage-Berater zu werben, kann er dies nur
Uiber das Programm fUr replizierte Websites des Unternehmens tun und die offizielle LifeVantage-Vorlage verwenden. Dieses Programm
ermoglicht LifeVantage-Beratern die Werbung im Internet unter Verwendung eines Homepage-Designs, das mit den Kontaktdaten des
LifeVantage-Beraters personalisiert werden kann. Diese Websites bieten dem LifeVantage-Berater eine professionelle Prdasenz im
Internet, die von dem Unternehmen genehmigt wurde. Online-Verkaufe dirfen nur Uber die LifeVantage Website getatigt werden, die
von einem LifeVantage-Berater erstellt wurde. Einem LifeVantage-Berater ist es nicht gestattet, "blinde" Internetwerbung zu verwenden,
die Produkt- oder Einkommensanspriiche stellt, die letztlich mit den LifeVantage-Produkten, der LifeVantage-Geschaftsmdglichkeit oder
dem LifeVantage-Verglitungsplan zusammenhangen.

8.5.3 - Soziale Medien und andere Websites

Bei nicht vervielfaltigten externen Websites, insbesondere Social Media Websites, handelt es sich um Websites, die dem Aufbau von
Beziehungen dienen. Der Aufbau von Beziehungen ist ein wichtiger Teil des Verkaufsprozesses. Externe Websites, insbesondere Social-
Media-Sites, dirfen jedoch nicht als direktes Medium zur Generierung von Verkdufen oder zur Erlduterung der
Einkommensmdoglichkeiten oder Produkte von LifeVantage verwendet werden.

8.5.3.1- Die offiziellen 6ffentlichen Facebook-Seiten (oder dhnliche) von LifeVantage

LifeVantage hat eine offizielle 6ffentliche Facebook-Seite, deren Zweck die Einladung potenzieller Kunden und Investoren zur Erkundung
des Unternehmens ist. Sie ist nicht flir den Verkauf von Produkten durch LifeVantage-Berater oder die Werbung fiir das Unternehmen
oder die Interaktion mit anderen LifeVantage-Beratern oder Verbrauchern vorgesehen. Aus diesem Grund ist es LifeVantage-Beratern
nicht gestattet, auf der offentlichen Facebook-Seite von LifeVantage Informationen in Verbindung mit ihrem Unternehmen zu platzieren
oder Preise, Werbeaktionen, Marketingmaterial, Verkaufe, Anzeigen oder Ankiindigungen in Verbindung mit ihrem Unternehmen zu
veroffentlichen. LifeVantage behdlt sich das Recht vor, nach eigenem Ermessen Postings auf der offiziellen LifeVantage-Facebook-
Fanseite zu entfernen.

8.5.3.2 - Geschlossene LifeVantage-Berater Facebook (oder dhnliche) Seiten

LifeVantage wird dariiber hinaus eine geschlossene Unternehmens-Community auf Facebook fiir das Unternehmen und die LifeVantage-
Berater einrichten. LifeVantage-Berater kdnnen nur mit Zustimmung von LifeVantage Mitglied in diesen Gruppen werden und alle Inhalte
und Diskussionen sind passwortgeschiitzt und nicht fiir die Offentlichkeit zuganglich. Den LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet,

Zugang zu diesen Gruppen zu gewdhren oder Informationen aus diesen Gruppen zu verbreiten.

8.5.3.3 - Andere Internetnutzung

LifeVantage-Berater kann das Internet, soziale Netzwerke, Blogs, soziale Medien und Anwendungen und andere Websites mit Inhalten,
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die auf Benutzerbeteiligung beruhen, sowie von Benutzern erstellte Inhalte, Foren, Diskussionsforen, Blogs, Wikis und Podcasts
verwenden, um:

1) Vorlaufige Informationen tiber LifeVantage oder ihre Beteiligung an LifeVantage zu tibermitteln;
2) Benutzer auf ihre LifeVantage replizierte Website weiterzuleiten; und

3) nur von LifeVantage produzierte Materialien zur Unterstiitzung Ihres Unternehmens einzustellen, die von LifeVantage zur
Veroffentlichung genehmigt wurden und aus der genehmigten "Internet Toolbox" des Unternehmens stammen.

Diese Nutzung ist gestattet, sofern (1) die Nutzung im Zusammenhang mit dem Hauptzweck der Website oder des Forums steht, (2) keine
falschen oder irreflinrenden Informationen Uber LifeVantage, seine Produkte oder seine Geschéftsaktivitaten enthalt und (3) im Einklang
mit den anderen hierin enthaltenen Bestimmungen steht, insbesondere den Bestimmungen uber die Nutzung von Warenzeichen,
Markennamen und anderem geistigen Eigentum von LifeVantage.

8.5.4 - Nutzung von geistigem Eigentum Dritter

Bei der Verwendung von Warenzeichen, Handelsnamen, Dienstleistungsmarken, Urheberrechten oder geistigem Eigentum Dritter in
einer Online-Publikation ist der LifeVantage-Berater dafiir verantwortlich, dass er die entsprechende Lizenz fiir die Nutzung dieses
geistigen Eigentums erhalten hat und dass er die entsprechende Lizenzgeblhr entrichtet. Jegliches geistige Eigentum Dritter ist
ordnungsgemalfs als Eigentum des Dritten zu kennzeichnen, und der LifeVantage-Berater ist verpflichtet, alle Beschrankungen und
Bedingungen einzuhalten, die der Eigentiimer des geistigen Eigentums fiir die Nutzung seines Eigentums auferlegt.

8.5.5 - Respektieren der Privatsphare

LifeVantage-Berater miissen in ihren Beitrdgen stets die Privatsphdre anderer respektieren. Klatsch und Tratsch sowie die Verbreitung
von Gerlichten Uber Personen, Unternehmen oder konkurrierende Produkte oder Dienstleistungen sind nicht gestattet. LifeVantage-
Berater diirfen in ihren Beitragen nicht den Namen einer anderen Person oder eines anderen Unternehmens nennen, es sei denn, sie
verfligen Uber die schriftliche Genehmigung der Person oder des Unternehmens, auf die bzw. das sich ihr Beitrag bezieht.

8.5.6 - Professionalitat

LifeVantage-Berater sind verpflichtet, sicherzustellen, dass ihre Beitrdge wahrheitsgemaf und genau sind. Das bedeutet, dass sie alles
Material, das sie online vero6ffentlichen, auf Fakten lberpriifen missen. Darliber hinaus miissen sie ihre Beitrage sorgfaltig auf Fehler in
der Rechtschreibung, der Zeichensetzung und der Grammatik tGberpriifen. Die Verwendung beleidigender Ausdriicke ist untersagt.

8.5.7 - Verbotene Postings

LifeVantage-Berater ist es nicht gestattet, Beitrage zu veroffentlichen oder auf Beitrdage oder andere Materialien zu verlinken, die:

1) sexuell eindeutig, obszon oder pornografisch sind;

2) beleidigend, gotteslasterlich, hasserfiillt, bedrohlich, verletzend, diffamierend, verleumderisch, beldstigend oder
diskriminierend sind (unabhangig davon, ob sie auf Rasse, ethnischer Zugehorigkeit, Glauben, Religion, Geschlecht,
Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, kdrperlicher Behinderung oder anderem basieren);

3) Grafisch gewalttéatig sind, einschlieklich gewalttatiger Videospielbilder;

4) auf ein ungesetzliches Verhalten hinweisen;

5) personliche Angriffe auf Einzelpersonen, Gruppen oder Organisationen darstellen;

6) gegen die geistigen Eigentumsrechte des Unternehmens oder eines Dritten verstofen; oder

7) unangemessene, falsche, triigerische oder irrefiihrende Behauptungen (selbst wenn sie wahr sind) tber die Produkte oder
Geschéaftsméglichkeiten des Unternehmens aufstellen.

8.5.8 - Reagieren auf negative Online-Posts

LifeVantage-Berater sollten keine Gesprdache mit Personen flihren, die negative Beitrdge Uber sie, andere LifeVantage-Berater oder
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LifeVantage verfassen. Negative Beitradge sollten dem Unternehmen unter compliance@lifevantage.com gemeldet werden. Auf solche
negativen Beitrdge zu antworten, fiihrt nur zu einer Diskussion mit jemandem, der einen Groll hegt und sich nicht an die gleichen hohen
Standards halt, die LifeVantage setzt. Der Ruf und das Ansehen von LifeVantage werden dadurch geschadigt.

8.5.9 - Stornierung lhres LifeVantage-Geschéfts

Wenn ein Berater von LifeVantage aus irgendeinem Grund entlassen wird, muss er die Verwendung des Namens LifeVantage und aller
Marken, Handelsnamen, Dienstleistungsmarken und anderer Urheberrechte von LifeVantage sowie aller Derivate dieser Marken und
Urheberrechte in allen Veroéffentlichungen und auf allen externen Websites, die er benutzt, so bald wie moglich, spatestens aber vierzehn
(14) Tage nach dem Datum der Entlassung einstellen. Aukerdem muss jeder Beitrag eines LifeVantage-Beraters auf einer Social-Media-
Website, auf der der Berater zuvor als mit LifeVantage verbunden dargestellt wurde, liberarbeitet werden, um deutlich zu machen, dass
der Berater nicht mehr fiir LifeVantage arbeitet.

8.5.10 - E-Mail

LifeVantage-Berater sind verpflichtet, den folgenden Haftungsausschluss in ihrer E-Mail-Korrespondenz zu verwenden, wenn sie Uber
LifeVantage oder die LifeVantage-Gelegenheit sprechen: Bei dem Absender dieser E-Mail handelt es sich um einen LifeVantage-Berater
und als solcher ist er ein unabhangiger Auftragnehmer von LifeVantage. LifeVantage-Berater sind keine Mitarbeiter von LifeVantage.
Bitte wenden Sie sich an den LifeVantage-Berater-Support unter der Telefonnummer 800-70952 oder per E-Mail an
eusupport@lifevantage.com, wenn Sie Fragen zum Unternehmen haben. Diese E-Mail (einschlieRlich ihrer Anhange) enthalt
Informationen, die vertraulich und/oder rechtlich geschutzt sein kdnnen. Sofern Sie nicht der beabsichtigte Empféanger sind, dirfen Sie
die Nachricht oder die in der Nachricht oder in den mit dieser E-Mail gesendeten Anhangen enthaltenen Informationen nicht verwenden,
kopieren oder an Dritte weitergeben. Fiir den Fall, dass Sie diese E-Mail irrtiimlich erhalten haben, setzen Sie sich bitte per E-Mail mit
dem Absender in Verbindung und l6schen Sie die Nachricht. Zivil- und strafrechtlich verfolgt werden kann die unbefugte Weitergabe
und/oder Nutzung der in dieser E-Mail enthaltenen Informationen.

8.5.11 - Online-Kleinanzeigen

Gegenwadrtigen und ehemaligen LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, Online-Kleinanzeigen (einschlieRlich, aber nicht beschrankt
auf Craigslist) zu nutzen, um LifeVantage-Produkte, Produktbiindel oder -pakete oder die LifeVantage-Gelegenheit anzubieten, zu
verkaufen oder zu vertreiben.

8.5.12 - Online-Auktions-Websites

LifeVantage-Berater diirfen LifeVantage-Produkte und die Geschaftsmdglichkeit nicht bei eBay, Trademe, Amazon, Alibaba oder anderen
Online-Auktionen anbieten, noch dirfen LifeVantage-Berater Dritte beauftragen oder wissentlich zulassen oder unterstiitzen,
LifeVantage-Produkte bei eBay, Amazon oder anderen Online-Shops oder Auktionen zu verkaufen, es sei denn, dies ist gesetzlich
verboten.

8.5.13 - Online-Handel

LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, LifeVantage-Produkte in Einzelhandelsgeschaften oder auf E-Commerce-Websites,
einschlieRlich Amazon.com oder dhnlichen Websites (mit Ausnahme ihrer eigenen replizierten Website), anzubieten oder zu verkaufen,
sofern dies nicht gesetzlich verboten ist. Darliber hinaus verbietet LifeVantage den Verkauf seiner Produkte an Dritte, die die Produkte
ihrerseits in irgendeiner Weise weiterverkaufen, um die Sicherheit und Zufriedenheit der Nutzer der LifeVantage-Produkte zu
gewahrleisten und die legitimen Geschéftsinteressen von LifeVantage und seinen LifeVantage-Beratern zu schitzen. LifeVantage-
Berater dirfen unter keinen Umstdanden: (1) Dritte anwerben oder ihnen erlauben, LifeVantage-Produkte liber das Internet zu verkaufen
(einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf die Nutzung von Online-Einzelhandelsgeschaften, E-Commerce-Websites oder Auktionsseiten);
oder (2) LifeVantage-Produkte an Dritte verkaufen oder ihnen zur Verfligung stellen, von denen der LifeVantage-Berater weifs oder
Grund zu der Annahme hat, dass sie solche Produkte iber das Internet verkaufen werden.

8.5.13.1 - Pauschalierter Schadenersatz

Im Falle einer Verletzung der in den Absédtzen 8.5.11, 8.5.12 oder 8.5.13 genannten Bestimmungen haftet der LifeVantage-Berater auf
pauschalierten Schadensersatz in Hohe des zehnfachen (10x) vollen Einzelhandelspreises der vertragswidrig verkauften Produkte. Im
Rahmen dieser Vereinbarung erkennen die Parteien an und sind sich darliber im Klaren, dass der LifeVantage durch einen solchen
Verstolk entstandene Schaden irreparabel oder auerst schwer zu beziffern sein kann.

8.5.13.2 - Einstweilige Verfiigung
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Zusatzlich zu (und nicht anstelle von) allen anderen LifeVantage nach diesem Vertrag zur Verfligung stehenden Rechtsbehelfen ist
LifeVantage berechtigt, eine sofortige einstweilige Verfligung gegen den LifeVantage-Berater zu erwirken, um einen VerstoR gegen
Abschnitt 8 dieses Vertrags zu beheben.

8.5.13.3 - Zusammenarbeit mit Ermittlungen

Zur Unterstlitzung von LifeVantage bei der wichtigen Aufgabe der Identifizierung der Quelle(n) potenziell umgeleiteter Produkte erklaren
sich die LifeVantage-Berater damit einverstanden, LifeVantage auf schriftliche Anfrage von LifeVantage unverziiglich eine Liste aller
Personen zur Verfligung zu stellen, an die der LifeVantage-Berater Produkte von LifeVantage verkauft hat. LifeVantage-Berater sind
verpflichtet, aktuelle Aufzeichnungen Uber diese Verkdufe zu fiihren. Diese Aufzeichnungen miissen Informationen enthalten, die es
ermoglichen, alle Personen zu identifizieren, an die Produkte verkauft wurden. Darliber hinaus muss der LifeVantage-Berater
unverziglich aufhdren, Produkte an Personen zu verkaufen oder zu liefern, die von LifeVantage schriftlich als potenzielle
Wiederverkaufer von LifeVantage-Produkten identifiziert wurden.

8.5.14 - Bannerwerbung

LifeVantage-Beratern ist es gestattet, Bannerwerbung auf den Websites Dritter (wie unten beschrieben) zu platzieren, vorausgesetzt,
dass sie nur die von LifeVantage genehmigten Vorlagen und Bilder auf der Registerkarte "Tools" im Virtual Office verwenden und dass in
dieser Werbung keine Preise, Rabatte oder Werbeaktionen fiir LifeVantage-Produkte genannt werden. Alle Werbebanner im
Zusammenhang mit LifeVantage, die auf diesen Websites erscheinen, miissen direkt auf die replizierten Websites verweisen.

8.5.15 — Spam-Link (Verlinkungen)

Spam-Links sind definiert als mehrere aufeinander folgende Beitrdge mit dem gleichen oder einem &hnlichen Inhalt in einem Blog, einem
Wiki, einem Gastebuch, einer Website oder einem anderen offentlich zuganglichen Online-Diskussionsforum oder -Gremium und sind
nicht erlaubt. Das schlieft Blog-Spam, Blog-Kommentar-Spam und/oder Spamdex ein. Alle Kommentare von LifeVantage-Beratern in
Blogs, Foren, Gasteblichern usw. miissen einzigartig, informativ und relevant sein.

8.5.16 - Einreichung digitaler Medien (z.B. YouTube, iTunes, PhotoBucket, etc.)

LifeVantage-Berater diirfen keine LifeVantage-bezogenen Video-, Audio- oder Fotoinhalte auf eine Website hochladen, einreichen oder
verdffentlichen.

8.5.17 - Gesponserte Links, Pay-Per-Click (PPC)-Anzeigen und bezahlte Suche

LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, gesponserte Paid Search-Links oder Pay-per-Click-Anzeigen (PPC) in Verbindung mit ihrem
LifeVantage-Beratergeschaft zu kaufen, zu arrangieren oder anderweitig zu nutzen.

8.6 - Spamming und unerwiinschte Faxe und E-Mails

LifeVantage-Berater dtirfen in Verbindung mit ihrer Tatigkeit als LifeVantage-Berater keine unaufgeforderten Faxe, Massen-E-Mails,
unaufgeforderten E-Mails oder "Spamming" versenden oder Ubertragen, es sei denn, dies ist in diesem Handbuch vorgesehen. Die
Begriffe "unaufgeforderte Faxe" und "unaufgeforderte E-Mails" beziehen sich auf die Ubermittlung von Material oder Informationen zur
Werbung fiir LifeVantage, seine Produkte, seine Geschaftsmoglichkeiten oder andere Aspekte des Unternehmens per Telefon, Fax oder
E-Mail an eine beliebige Person, mit der Ausnahme, dass diese Begriffe keine Faxe oder E-Mails umfassen: (1) an einen Empfanger mit
dessen vorheriger ausdriicklicher Einladung oder Genehmigung; oder (2) an eine Person, mit der der LifeVantage-Berater eine etablierte
geschéftliche oder personliche Beziehung hat, jeweils im Rahmen des geltenden Rechts. Der Ausdruck "bestehende
Geschéftsbeziehung oder persénliche Beziehung" bezieht sich auf eine vorherige oder bestehende Beziehung, die durch eine freiwillige
gegenseitige Kommunikation zwischen einem LifeVantage-Berater und einer Person entstanden ist, basierend auf (1) einer Anfrage,
einem Antrag, einem Kauf oder einer Transaktion durch die Person in Bezug auf Produkte, die von einem solchen LifeVantage-Berater
angeboten werden, oder (2) einer personlichen oder familiaren Beziehung, die von keiner der Parteien zuvor beendet wurde.

8.7 - Telemarketing

Die Vorschriften, die die Praktiken des Telemarketings einschranken, werden von den jeweiligen lokalen Behorden erlassen. Als Teil
ihrer Telemarketinggesetze haben viele Behorden "Keine Anrufe"-Vorschriften. Obwohl LifeVantage die LifeVantage-Berater nicht als
"Telemarketer" im herkdmmlichen Sinne betrachtet, sind die Definitionen von "Telemarketer" und "Telemarketing" in diesen staatlichen
Vorschriften sehr weit gefasst, so dass die versehentliche Handlung eines LifeVantage-Beraters, jemanden anzurufen, dessen
Telefonnummer in einem "Keine Anrufe"-Register aufgefiihrt ist, eine Verletzung des Gesetzes darstellen kann. Diese Vorschriften dirfen
nicht auf die leichte Schulter genommen werden. Im Falle eines Verstolkes kénnen erhebliche Strafen und Bulkgelder verhdngt werden.
Daher ist es LifeVantage-Beratern nicht gestattet, Telemarketing zu betreiben, um ihre LifeVantage-Beratertatigkeit auszutiben. Der
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Begriff "Telemarketing" bezieht sich auf einen oder mehrere Telefonanrufe bei einer natirlichen oder juristischen Person mit dem Ziel,
diese Person zum Kauf eines LifeVantage-Produkts oder einer LifeVantage-Dienstleistung zu bewegen oder sie fiir eine LifeVantage-
Geschéaftsmoéglichkeit zu gewinnen. "Kaltanrufe" bei potenziellen Kunden oder LifeVantage-Beratern zum Zwecke der Werbung fir
LifeVantage-Produkte oder -Dienstleistungen oder fir die LifeVantage-Geschéftsmoglichkeit sind Telemarketing und unzuléssig. Darliber
hinaus ist es LifeVantage-Beratern nicht gestattet, im Zusammenhang mit der Ausiibung ihrer Tatigkeit als LifeVantage-Berater
automatische Anrufsysteme oder nach dem Zufallsprinzip zusammengestellte Telefonlisten zu verwenden. Mit dem Begriff "automatische
Telefonwahlsysteme" sind Gerdte gemeint, die in der Lage sind (1) Telefonnummern zu speichern oder zu generieren, die mit Hilfe eines
Zufalls- oder Sequenznummerngenerators angerufen werden sollen, und (2) diese Nummern zu wahlen. Des Weiteren sind sich die
LifeVantage-Berater darliber im Klaren, dass sie die Richtlinien flir Telemarketing.

8.8 - Angekiindigter Produktpreis

LifeVantage kann den LifeVantage-Beratern von Zeit zu Zeit Preisempfehlungen fiir den Verkauf der Produkte geben, d. h. Preise, zu
denen LifeVantage den LifeVantage-Beratungspartnern den Verkauf der Produkte empfiehlt. Die LifeVantage-Berater sind verpflichtet,
dafiir zu sorgen, dass jegliche Werbung beziiglich der Preise der Produkte wahrheitsgema® ist und keine irreflihrenden Aussagen
enthalt. Jegliche Verletzung dieses Verbots der irrefiihrenden Preisgestaltung durch einen Berater von LifeVantage stellt eine
Vertragsverletzung dar und kann zu Sanktionen flihren, die unter anderem in Abschnitt 14 aufgefiihrt sind.

ABSCHNITT 9 - REGELN UND VORSCHRIFTEN
9.1 - Identifizierung

Alle LifeVantage-Berater sind verpflichtet, LifeVantage auf dem LifeVantage-Beratervertrag ihre nationale Identifikationsnummer, ihre
Umsatzsteueridentifikationsnummer oder eine entsprechende von der Regierung vergebene Identifikationsnummer mitzuteilen. Bei der
Registrierung wird das Unternehmen dem LifeVantage-Berater eine eindeutige LifeVantage-Berater-ldentifikationsnummer (LifeVantage
Consultant Identification Number, LCl) zu dessen Identifizierung zuteilen. Fir Bestellungen und die Verfolgung finanzieller
Ausschittungen wird diese Nummer verwendet.

9.2 - Einkommenssteuern

Jeder LifeVantage-Berater ist dafiir verantwortlich, alle anwendbaren Steuern auf sein als LifeVantage-Berater erzieltes Einkommen zu
zahlen. Wenn ein LifeVantage-Berater von der Zahlung von Steuern befreit ist, muss er LifeVantage seine Steuernummer, seine nationale
Identifikationsnummer, seine Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer oder eine andere entsprechende Identifikationsnummer zur Verfligung
stellen, je nachdem, was zutrifft. In jedem Fall hat LifeVantage das Recht, alle Steuern jeglicher Art einzubehalten, die nach geltendem
Recht auf nationaler, staatlicher oder lokaler Ebene (Gemeinde, Kommune oder anderweitig) (eine "politische Einheit") erhoben werden,
und alle Mehrwert-, Verkaufs-, Umsatz- oder gleichwertigen Steuern, die nach geltendem Recht von einer politischen Einheit erhoben
werden, zu deren Erhebung LifeVantage verpflichtet ist, in Rechnung zu stellen, festzusetzen oder anderweitig auf die Ihnen in Rechnung
gestellten oder zu zahlenden Betrdge aufzuschlagen. LifeVantage stellt jedem Berater nur die Steuerberichte und/oder &hnliche
Steuererklarungsformulare der Gerichtsbarkeit zur Verfligung, in der LifeVantage selbst ansassig ist, jedoch nur, wenn und soweit dies
durch ein anwendbares Gesetz oder eine Verordnung vorgeschrieben ist, und stellt darliber hinaus nur die Steuerberichte und/oder
ahnliche Steuererklarungsformulare der Gerichtsbarkeit zur Verfligung, in der jeder dieser LifeVantage-Berater ansdssig ist, wenn und
soweit dies durch ein anwendbares Gesetz oder eine Verordnung vorgeschrieben ist.

9.3 - Versicherung

9.3.1 - Geschiftliche Interessens-Deckung

Ein LifeVantage-Berater mochte moglicherweise eine Versicherung fiir sein LifeVantage-Beratungsunternehmen abschlieRen. Bitte
beachten: Die meisten Hausratversicherungen decken keine Verletzungen im Zusammenhang mit der Tatigkeit oder Diebstahl bzw.
Beschadigung von Inventar oder Geschéftsausstattung ab. Jedem LifeVantage-Berater wird empfohlen, sich an seinen
Versicherungsmakler zu wenden, um sicherzustellen, dass sein Eigentum geschitzt ist. Oft wird dies durch einen einfachen Zusatz zur

bestehenden Hausratversicherung erreicht.

9.3.2 - Abdeckung der Produkthaftung

Um das Unternehmen und die LifeVantage-Berater vor Produkthaftungsanspriichen zu schiitzen, hat LifeVantage eine Versicherung
abgeschlossen. Der Versicherungsrichtlinien des Unternehmens erstreckt sich auch auf die LifeVantage-Berater, solange sie
LifeVantage-Produkte im Rahmen ihrer normalen Geschéftstatigkeit und in Ubereinstimmung mit den Unternehmensrichtlinien und den
geltenden Gesetzen und Bestimmungen vertreiben. Die LifeVantage Produkthaftpflichtversicherung deckt keine Anspriiche oder Klagen
ab, die aus einem Fehlverhalten eines LifeVantage-Beraters bei der Produktvermarktung resultieren.
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9.4 - Internationales Marketing

Berater von LifeVantage diirfen Kunden oder Berater nur in Landern registrieren, in denen LifeVantage berechtigt ist, Geschafte zu
betreiben, wie in den offiziellen Unterlagen von LifeVantage oder auf der Website des Unternehmens angegeben. In den folgenden
Abschnitten werden zuldssige Verhaltensweisen und Aktivitdten in nicht autorisierten und/oder nicht fiir den Vertrieb vorgesehenen
Markten beschrieben.

Bevor ein Land offiziell eréffnet wird, beschranken sich die erlaubten Aktivitdten des LifeVantage-Vertriebsmitarbeiters auf die Verteilung
von Visitenkarten und das Abhalten, Organisieren oder Teilnehmen an Treffen mit nicht mehr als fiinf (5) Teilnehmern, einschlieklich des
LifeVantage-Vertriebsmitarbeiters. Bei den anderen Teilnehmern muss es sich um direkte Freunde oder Freunde von direkten Freunden
handeln. Die Sitzungen missen in einer Wohnung oder einer 6ffentlichen Einrichtung, nicht aber in einem Privathotel stattfinden. Zu den
Verhaltensweisen, die den LifeVantage-Beratern in allen Mérkten vor der Offnung des Marktes untersagt sind, gehéren unter anderem:

9.4.1 - Alle Kaltakquise-Techniken (das Ansprechen von Personen, die keine friiheren persénlichen Bekannten des kontaktierenden
LifeVantage-Beraters sind) sind in nicht autorisierten Markten strengstens verboten;

9.4.2 - Die Einfuhr von Produkten, Dienstleistungen oder Produktmustern des Unternehmens oder die Erleichterung der Einfuhr, den
Verkauf, das Verschenken oder den Vertrieb in irgendeiner Form;

9.4.3 - Das Schalten von Werbung jeglicher Art oder das Verteilen von Werbematerialien tber das Unternehmen, seine Produkte oder
die Gelegenheit, mit Ausnahme von offiziellem LifeVantage-Material, das speziell fir die Verteilung in ungedffneten Mérkten, wie vom
Unternehmen festgelegt, genehmigt wurde;

9.4.4 - Eine Vereinbarung mit dem Ziel anzubieten oder auszuhandeln, einen Birger oder Einwohner eines noch nicht gedffneten
Marktes an die Opportunity, einen bestimmten Zeichner oder eine bestimmte Sponsorlinie zu binden. Dartiber hinaus ist es LifeVantage-
Beratern nicht gestattet, einen Birger oder Einwohner eines noch nicht erschlossenen Marktes in einem zugelassenen Land unter
Verwendung der LifeVantage-Beratervertragsformulare eines zugelassenen Landes anzumelden, es sei denn, der Bilirger oder
Einwohner des noch nicht erschlossenen Marktes hat zum Zeitpunkt der Anmeldung seinen stéandigen Wohnsitz in dem zugelassenen
Land und ist gesetzlich berechtigt, dort zu arbeiten. Es liegt in der Verantwortung des LifeVantage-Beraters, der die Registrierung
vornimmt, sicherzustellen, dass die Anforderungen in Bezug auf den Wohnsitz und die Arbeitserlaubnis erfiillt sind. Die Anforderungen
hinsichtlich des Wohnsitzes und der Arbeitserlaubnis werden durch die Mitgliedschaft oder Beteiligung an einem Unternehmen, einer
Personengesellschaft oder einer anderen juristischen Person in einem teilnahmeberechtigten Land allein nicht erfiillt. Wenn ein
Teilnehmer an einem LifeVantage-Beratungsgeschéaft nach Aufforderung durch das Unternehmen nicht nachweist, dass er seinen
Wohnsitz in einem zugelassenen Land hat und Uber eine Arbeitserlaubnis verfligt, kann das Unternehmen nach eigenem Ermessen den
LifeVantage-Beratungsvertrag flir unglltig erklaren, und zwar von Anfang an;

9.4.5 - Die Annahme von Geld oder anderen Gegenleistungen oder die Beteiligung an finanziellen Transaktionen mit einem potenziellen
LifeVantage-Berater, entweder personlich oder tber einen Vertreter, flir Zwecke, die mit den Produkten des Unternehmens oder der
Geschéftsgelegenheit zusammenhéngen, einschlieRlich der Anmietung, des Leasings oder des Kaufs von Einrichtungen zum Zwecke der
Forderung oder Durchfiihrung von Geschéften, die mit dem Unternehmen zusammenhé&ngen;

9.4.6 - Die Forderung, Erleichterung oder Durchfiihrung jeglicher Art von Aktivitdten, die Uber die in der Vereinbarung, einschlieRlich
dieser P&P, festgelegten Beschrdankungen hinausgehen oder die das Unternehmen nach eigenem Ermessen als im Widerspruch zu den

geschéftlichen oder ethischen Interessen des Unternehmens an der internationalen Expansion stehend betrachtet.

9.4.7 - Not-For-Resale ("NFR")-Lander sind Lander, in die ihre Einwohner Produkte nur fiir den persénlichen Gebrauch auf einer "Nicht-
zum-Wiederverkauf'-Basis einfiihren dirfen, in denen der Weiterverkauf dieser Produkte jedoch verboten ist.

9.5 - Befolgung von Gesetzen und Verordnungen

9.5.1 - Lokale Verordnungen

Es gibt Gesetze, die bestimmte Heimarbeitspldtze regeln. In den meisten Fallen sind diese Vorschriften auf die LifeVantage-Berater nicht
anwendbar, was auf die Art der Tatigkeit der LifeVantage-Berater zurlickzufiihren ist. Die LifeVantage-Berater sind jedoch verpflichtet,
sich an die Gesetze zu halten, die auf sie Anwendung finden. Wenn ein LifeVantage-Berater von einem Regierungsbeamten darauf
hingewiesen wird, dass eine Vorschrift auf ihn anwendbar ist, ist der LifeVantage-Berater verpflichtet, sich hoflich und kooperativ zu
verhalten und unverziiglich eine Kopie der Vorschrift an die Compliance- und Schulungsabteilung von LifeVantage zu senden. Fir
LifeVantage-Berater konnen in den meisten Fallen Ausnahmeregelungen gelten.
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9.5.2 - Einhaltung geltender Gesetze

LifeVantage-Berater sind verpflichtet, sich bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit als LifeVantage-Berater an alle anwendbaren Gesetze und
Vorschriften zu halten, einschliellich - aber nicht beschrankt auf - die Bestimmungen zum Datenschutz und zum Schutz der Privatsphére.

9.5.3 - Anti-Korruptions-Gesetze

LifeVantage-Berater sind verpflichtet, alle Antikorruptionsgesetze in den Markten, in denen das Unternehmen tatig ist, einzuhalten.
GemaR den Antikorruptionsgesetzen diirfen Sie weder direkt noch indirekt (d.h. Gber Dritte) Zahlungen oder Geschenke mit dem Ziel der
Beeinflussung der Handlungen oder Entscheidungen ausléandischer Amtstrager leisten.

ABSCHNITT 10 - VERKAUFE
10.1 - Kommerzielle Verkaufsstellen

LifeVantage setzt sich nachdriicklich fiir den Verkauf seiner Produkte tber den persdnlichen Kontakt ein. LifeVantage-Beratern ist es
nicht gestattet, LifeVantage-Produkte oder LifeVantage-Literatur in Einzelhandelsgeschaften auszustellen oder zu verkaufen, um diese
Marketingmethode zu starken und einen fairen Standard fiir alle LifeVantage-Berater zu schaffen. LifeVantage-Beratern ist es jedoch
gestattet, LifeVantage-Produkte in Dienstleistungsunternehmen zu verkaufen, die Kunden oder Klienten nur nach Terminvereinbarung
empfangen, wie z.B. Friseursalons, Spas oder chiropraktische Kliniken etc. LifeVantage erlaubt LifeVantage-Beratern nicht, kommerzielle
Verkaufe zu tatigen, ohne vorher eine schriftiche Genehmigung von LifeVantage einzuholen. "Kommerzieller Verkauf' bedeutet,
LifeVantage-Produkte an Dritte zu verkaufen, die beabsichtigen, diese Produkte an Endverbraucher weiterzuverkaufen.

10.2 - Fachmessen, Ausstellungen und andere Verkaufsforen

LifeVantage-Beratern ist es gestattet, LifeVantage-Produkte auf Messen und Ausstellungen auszustellen und/oder zu verkaufen. Vor der
Leistung einer Anzahlung an den Veranstalter missen sich LifeVantage-Berater schriftlich an die LifeVantage-Abteilung fiir Compliance
und Ausbildung wenden, um eine bedingte Genehmigung zu erhalten, da gemafk der LifeVantage-Richtlinie nur ein LifeVantage-Berater
pro Veranstaltung zugelassen werden kann. Die endglltige Genehmigung erhélt der erste LifeVantage-Berater, der eine offizielle
Ankiindigung der Veranstaltung, eine Kopie des sowohl vom LifeVantage-Berater als auch vom Veranstalter unterzeichneten Vertrags
sowie eine Quittung Uber die Anzahlung fiir den Stand vorlegt. Die Genehmigung zur Teilnahme hat nur Giiltigkeit fiir die angegebene
Veranstaltung. Alle Teilnahmeantrage flir zukiinftige Veranstaltungen missen erneut bei LifeVantage Compliance & Education
eingereicht werden. LifeVantage behéalt sich aukerdem das Recht vor, die Genehmigung zur Teilnahme an Veranstaltungen zu
verweigern, die LifeVantage nicht als geeignetes Forum zur Bewerbung seiner Produkte, Dienstleistungen oder Angebote ansieht.
Tauschboérsen, Garagen-, Floh- oder Bauernmarkte werden nicht zugelassen, da diese Veranstaltungen nicht dem professionellen Image
von LifeVantage entsprechen.

10.3 - Kauf von liberschiissigem Inventar untersagt

LifeVantage-Berater miissen keine Produkte oder Verkaufshilfen auf Lager halten. LifeVantage-Berater, die sich daflir entschieden
haben, kénnen jedoch leichter an Kunden verkaufen und eine Vertriebsorganisation aufbauen, da sie schneller auf Kundenanfragen
reagieren oder auf die Bediirfnisse eines neuen LifeVantage-Beraters eingehen koénnen. Diese Entscheidung ist jedem LifeVantage-
Berater selbst tiberlassen. Um sicherzustellen, dass LifeVantage-Berater nicht mit iberschiissigem Inventar belastet werden, das sie
nicht verkaufen kdnnen, kann dieses Inventar an LifeVantage zurlickgegeben werden, wenn der LifeVantage-Berater, wie im Vertrag
vorgesehen, kiindigt. LifeVantage verbietet strikt den Kauf von Produkten in unangemessenen Mengen zum Zwecke der Qualifikation flr
Provisionen, Boni oder Beférderungen im Rahmen des Verglitungsplans von LifeVantage. LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet,
mehr Produkte zu kaufen, als sie nach verniinftigem Ermessen in einem Monat wieder verkaufen oder verbrauchen kénnen, und sie
dirfen andere auch nicht dazu ermutigen, dies zu tun.

10.4 - Bonuskaufe sind verboten

Bonuskaufe sind strengstens verboten. Unter dem Begriff "Bonuskauf' wird unter anderem verstanden die direkte oder indirekte
Beteiligung an (1) der Registrierung von natirlichen oder juristischen Personen ohne Kenntnis und/oder Abschluss eines LifeVantage-
Beratervertrages durch diese natilrlichen oder juristischen Personen; (2) der betriigerischen Registrierung einer natirlichen oder
juristischen Person als LifeVantage-Berater oder Kunde; (3) der Registrierung oder versuchte Registrierung einer nicht existierenden
natlrlichen oder juristischen Person als LifeVantage-Berater oder Kunde (siehe Ziffer 6. 5 "Stacking"); (4) der Verwendung einer
Kreditkarte durch oder im Namen eines LifeVantage-Beraters oder -Kunden, wenn der LifeVantage-Berater oder -Kunde nicht der
Kontoinhaber dieser Kreditkarte ist; und (5) dem Kauf von LifeVantage-Produkten im Namen eines anderen LifeVantage-Beraters oder -
Kunden oder unter der DIN- oder Kunden-ID eines anderen LifeVantage-Beraters, um sich flir Provisionen, Boni oder Incentives zu
qualifizieren.
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10.5 - Umpacken und Umetikettieren ist verboten

LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, LifeVantage-Produkte, -Informationen, -Materialien oder -Programme neu zu verpacken, neu
zu etikettieren, wieder aufzufiillen oder die Etiketten in irgendeiner Weise zu verandern. Die Produkte von LifeVantage dirfen nur in
ihren Originalbehaltern und in ihrer vollstandigen Verpackung verkauft werden. Sie umzuetikettieren oder umzupacken wiirde gegen
geltendes Recht verstolken und kénnte schwere strafrechtliche Folgen haben. LifeVantage-Berater sollten sich auch dariiber im Klaren
sein, dass sie zivilrechtlich haftbar gemacht werden kdnnen, wenn die Person(en), die das Produkt (die Produkte) verwendet (verwenden),
infolge des Umverpackens oder Umetikettierens von Produkten Verletzungen jeglicher Art oder Schaden an ihrem Eigentum erleidet
(erleiden).

ABSCHNITT 11 - VERKAUFSANFORDERUNGEN
11.1 - Produktverkaufe

Der LifeVantage-Vergitungsplan basiert darauf, LifeVantage-Produkte an Endkunden zu verkaufen. LifeVantage-Berater miissen die
personlichen Anforderungen fiir den Verkauf und die Anforderungen der Marketingorganisation erfiillen (sowie andere Verpflichtungen,
die in der Vereinbarung festgelegt sind), um sich fiir die entsprechenden Rabatte, Boni und Provisionen zu qualifizieren und um in héhere
Vergltungsstufen aufsteigen zu konnen. Damit LifeVantage-Berater Anspruch auf Provisionen haben, missen folgende
Verkaufsanforderungen erfiillt sein:

11.1.1- Umsatzvolumen

LifeVantage-Berater missen die im LifeVantage-Vergitungsplan festgelegten Verkaufsvolumenanforderungen ("SVR") und
Gruppenverkaufsvolumenanforderungen ("GSV") erfiillen, um die Anforderungen fiir einen bestimmten Rang zu erfiillen. LifeVantage
bietet LifeVantage-Beratern, die sich in einem bestimmten Monat nicht qualifizieren, die Maoglichkeit, sich einmal innerhalb eines
Kalenderjahres kostenlos zu qualifizieren, um das erforderliche Volumen zu erreichen. Danach kann sich ein LifeVantage-Berater bis zu
zwei weitere Male im selben Kalenderjahr qualifizieren, indem er das erforderliche Volumen nachholt und jedes Mal eine Geblihr in Hohe
von 100 US-Dollar oder dem Gegenwert in der jeweiligen Landeswéahrung entrichtet.

11.2 - Keine Gebietsbeschrankungen
Es gibt keine exklusiven Territorien, die irgendjemandem gewahrt werden.
11.3 - 70%-Regel fiir den Verkauf

Die 70-Prozent-Verkaufsregel bedeutet, dass jeder LifeVantage-Berater bei der Aufgabe einer neuen Produktbestellung bestatigen
muss, dass er mindestens 70 Prozent aller Produkte, die er im Rahmen einer friiheren Bestellung erworben hat, verkauft oder verbraucht
hat. Alle LifeVantage-Berater, die Preisnachldsse, Bonuszahlungen oder Provisionen erhalten und zusétzliche Produkte bestellen,
verpflichten sich zur Aufbewahrung von Dokumenten, die die Einhaltung dieser Grundséatze belegen, einschlieklich der Quittungen fir
Einzelhandelsverkaufe, flir mindestens vier (4) Jahre. Ein LifeVantage-Berater erklart sich bereit, dem Unternehmen diese Unterlagen auf
Anfrage zur Verfliigung zu stellen. Die Nichteinhaltung dieser Anforderung oder die falsche Angabe der Menge der verkauften oder
verbrauchten Produkte zur Erlangung eines Upgrades im LifeVantage Vergitungsplan ist ein Vertragsbruch und ein Grund zur
Kindigung. Dartiber hinaus hat das Unternehmen bei Nichteinhaltung dieser Anforderung das Recht auf Riickforderung aller Provisionen,
die an den LifeVantage-Berater fiir den Zeitraum gezahlt wurden, in dem diese Dokumentation nicht aufbewahrt wurde oder fiir den ein
Verstolk gegen diese Bestimmung vorliegt.

11.4 - Verkaufseinnahmen

LifeVantage-Berater sind verpflichtet, ihren Wiederverkaufskunden zum Zeitpunkt des Verkaufs einen offiziellen LifeVantage-
Verkaufsbeleg zur Verfigung zu stellen. Auf diesen Quittungen sind die Rechte des Verbrauchers aufgefiihrt, auf die er nach dem
anwendbaren Recht Anspruch hat. Die LifeVantage-Berater sind verpflichtet, alle Verkaufsbelege flir einen Zeitraum von vier (4) Jahren
aufzubewahren. Auf Verlangen von LifeVantage sind diese Belege vorzulegen. Aufzeichnungen lber die Einkdufe der Kunden des
LifeVantage-Beraters werden von LifeVantage aufbewahrt. LifeVantage-Berater sind verpflichtet, sicherzustellen, dass jeder
Verkaufsbeleg folgende Informationen enthdlt (1) das Datum der Transaktion; (2) das Datum (friihestens der dritte Werktag nach dem
Datum der Transaktion), bis zu dem der Kaufer vom Vertrag zuriicktreten kann; und (3) Name und Adresse des verkaufenden
LifeVantage-Beraters. Zusatzlich missen LifeVantage-Berater Wiederverkaufskunden miindlich tber ihr Widerrufsrecht informieren.

ABSCHNITT 12 - RABATTE, BONI UND PROVISIONEN
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12.1 - Rabatte, Boni und Provisionsqualifikationen

Ein LifeVantage-Berater muss aktiv sein und den Vertrag einhalten, um sich flir Rabatte, Boni und Provisionen ("Finanzielle
Ausschittungen") zu qualifizieren. Solange ein LifeVantage-Berater die Bedingungen des Vertrags einhdlt, zahlt LifeVantage finanzielle
Ausschiittungen an diesen LifeVantage-Berater in Ubereinstimmung mit dem LifeVantage-Vergiitungsplan.

12.1.1 - Anpassung von Rabatten, Boni und Provisionen

LifeVantage-Beratern werden Finanzielle Ausschittungen auf der Grundlage der tatsachlichen Produktverkdufe an Endverbraucher
gezahlt, die entweder durch ihre eigenen Bemihungen oder durch die Bemihungen ihrer Marketingorganisation erzielt wurden. Wenn
ein Produkt an LifeVantage zurlickgegeben wird, um eine RUckerstattung zu erhalten, werden die Provisionen, die dem
zurtickgegebenen Produkt oder den zurlickgegebenen Produkten zugeordnet werden kénnen, in dem Monat, in dem die Rickerstattung
vorgenommen wird, und danach in jedem Vergitungszeitraum, bis die Provision zurlickgezahlt wird, von den LifeVantage-Beratern in
Abzug gebracht, die die Provisionen fiir den Verkauf oder den Kauf der zuriickgegebenen Produkte erhielten.

12.1.2. - Provisionen Auszahlungsgebiihren

LifeVantage bedient sich verschiedener Dritter zur Erleichterung der Zahlungen an seine LifeVantage-Berater, und die LifeVantage-
Berater haben Anspruch auf eine nominale Gebuhr oder eine Transaktionsgeblihr, die von diesen Dritten fiir den Zugang zu und/oder die
Entnahme von Einkiinften erhoben wird.

12.1.3. - Stornierung innerhalb der ersten 30 Tage

Wenn ein Berater von LifeVantage innerhalb der ersten dreikig (30) Tage nach der Registrierung von dem Vertrag zuriicktritt und das
bestellte Produkt zurlickgibt, wird der bezahlte Betrag abzliglich Versandkosten, Bearbeitungsgebihren, Rabatten, Boni oder
Provisionen, die gemalk diesem Handbuch gewahrt werden, voll zurtickerstattet.

12.2 - Nicht beanspruchte Provisionen und Gutschriften

LifeVantage-Berater sind verpflichtet, Rabatte, Provisionen und Boni innerhalb von sechs (6) Monaten ab Ausstellungsdatum zu zahlen
oder einzuldsen. Zahlungen, die nicht innerhalb von sechs (6) Monaten eingeldst werden, werden fiir ungiltig erklart. Nachdem eine
Zahlung fiir ungiiltig erklart worden ist, wird LifeVantage versuchen, den LifeVantage-Berater, dessen Zahlung fiir ungdiltig erklart worden
ist, durch Zusendung einer monatlichen schriftlichen Mitteilung an dessen zuletzt bekannte Adresse oder per E-Mail zu benachrichtigen,
in der der Betrag der Zahlung angegeben wird und in der der LifeVantage-Berater darauf hingewiesen wird, dass er eine erneute
Auszahlung der Zahlung beantragen kann. Fiir die erneute Auszahlung wird eine geringe Geblihr erhoben.

12.3 - Incentive-Reisen und Auszeichnungen

Das Unternehmen ist berechtigt, qualifizierten LifeVantage-Beratern von Zeit zu Zeit Incentive-Reisen und andere Pramien anzubieten.
Diese Prémien oder Reisen kdnnen auf dem Rang und/oder der verdienstvollen Verkaufsleistung des LifeVantage-Beraters basieren und
werden nur der/den in einem qualifizierten LifeVantage-Beratervertrag aufgefiihrten Person(en) bis zu einem Wert von zwei Flugtickets
fir diese Person(en) und einem Hotelzimmer gewahrt. Incentive-Reisen oder -Pramien sind nicht Gibertragbar und haben keinen Barwert.
An Personen, die nicht an den Reisen teilnehmen kdnnen oder die Pramien nicht annehmen, werden keine Zahlungen oder Gutschriften
geleistet. Der LifeVantage-Berater verpflichtet sich, das Unternehmen schadlos zu halten gegen alle Forderungen, Verletzungen,
Verluste oder andere Schéden, die der LifeVantage-Berater und/oder die Teilnehmer der Reise im Zusammenhang mit der Reise
erleiden, einschlieklich der Besuche und/oder Reisen zu den LifeVantage Geschéftsstellen. Der LifeVantage-Berater hat keinen Anspruch
auf die Versicherungsrichtlinie dem Unternehmen zur Deckung der Kosten und Ausgaben im Zusammenhang mit Verletzungen,
Verlusten oder anderen Schaden des LifeVantage-Beraters und/oder der Gaste des LifeVantage-Beraters. Das Unternehmen kann nach
ortlichem Recht zur Angabe des Marktwerts von Pramien, Reisen usw. in der Steuererkldarung des LifeVantage-Beraters am Ende des
Jahres verpflichtet sein. Der LifeVantage-Berater ist fiir alle Steuern verantwortlich, die sich daraus ergeben, und verpflichtet sich, das
Unternehmen von allen Steueranspriichen freizustellen, die sich im Zusammenhang mit den Incentive-Reisen und -Zuwendungen
ergeben. Sollte sich herausstellen, dass der LifeVantage-Berater zur Erlangung des Anspruchs auf diese Incentive-Reisen und Pramien
falsche Angaben gemacht hat oder gegen die Vereinbarung verstoRken hat, kann das Unternehmen dem LifeVantage-Berater alle Kosten,
die dem Unternehmen entstanden sind, oder alle Vorteile oder Pramien, die der LifeVantage-Berater erhalten hat, in Rechnung stellen.
Das Unternehmen behdlt sich das Recht vor, nach eigenem Ermessen eine Teilnahme aus jeglichen Griinden zu verweigern.

12.4 - Berichte

Mit "LifeVantage" sind der Rechtstrager, seine verbundenen Unternehmen und alle seine Mitarbeiter, leitenden Angestellten, Direktoren,
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LifeVantage-Vertragspartner, LifeVantage-Berater, Kunden und Vertreter ausschlieRlich fiir die Zwecke dieses Abschnitts 12.4 gemeint.
12.4.1 - Berichte der Marketingorganisation

Den LifeVantage-Beratern ist bekannt, dass LifeVantage jedem seiner LifeVantage-Berater in regelmafkigen Abstanden Informationen zur
Verfiigung stellt. Dies beinhaltet unter anderem Berichte tiber Online- oder telefonische Aktivitdaten der Vermarktungsorganisation, wie
zum Beispiel Sales Volume (SV) und GSV, sowie Sponsoring-Aktivitdten der Vermarktungsorganisation (die "Informationen").

12.4.2 - Entschadigungen weiterleiten

Jeder LifeVantage-Berater erklart sich damit einverstanden, dass er LifeVantage gegeniiber keinerlei Anspriiche irgendwelcher Art
geltend machen wird, die sich aus der Prasentation, Zusammenstellung, Entwicklung, Veroffentlichung und Verbreitung der
Informationen durch LifeVantage ergeben oder damit in irgendeiner Weise in Verbindung stehen. Dazu gehoéren unter anderem
Anspriiche auf entgangenen Gewinn, Boni, Provisionen und verpasste Gelegenheiten. Diese Vereinbarung durch jeden Berater von
LifeVantage erstreckt sich auf alle Handlungen oder Versdaumnisse von LifeVantage, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf
Ungenauigkeiten, Unvollstdandigkeit, Unannehmlichkeiten, Verzégerungen oder Verlust bei der Nutzung der Informationen. Anspriiche,
die sich aus einem vorsatzlichen Fehlverhalten oder einer fahrlassigen Missachtung der Rechte der LifeVantage-Berater durch
LifeVantage ergeben, fallen jedoch nicht unter diesen Abschnitt 12.4.2.

ABSCHNITT 13 - PRODUKTGARANTIE, RUCKGABE UND RUCKKAUF VON BESTANDEN
13.1 - Produkt-Garantie

Innerhalb von dreikig (30) Tagen nach dem Kauf werden gedffnete und ungedffnete Produkte und Marketingmaterialien zu 100%
zurlickerstattet. Eine Warenriicksendegenehmigung ("RMA"), die Gber den Beratersupport ausgestellt wird, ist flr alle Rlicksendungen
erforderlich. Das Produkt muss innerhalb von zehn (10) Werktagen nach Erhalt der RMA beim Unternehmen eingehen. Andernfalls ist die
Riickgabe nicht moglich.

13.2 - Riickkauf von Vorraten

Innerhalb von zwdlf (12) Monaten nach dem Kauf konnen ungedéffnete Produkte, deren Verfallsdatum noch mindestens sechs (6) Monate
betragt, zurlickgegeben werden. Sie erhalten eine Rickerstattung in Hohe von 100 % des Kaufpreises abzliglich einer
Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 10 % und einer Wiedereinlagerungsgeblihr, sofern Sie eine RMA erhalten, die liber den Berater-Support
ausgestellt wurde, und in Ubereinstimmung mit Abschnitt 12.1.1 oben. Die Riickerstattungsbearbeitung kann bis zu zwanzig (20) Tage,
gerechnet ab dem Datum, an dem das Produkt eintrifft, dauern. Im Falle der Ablehnung einer Lieferung, unabhangig davon, ob es sich
um ein Abonnement oder eine gerade aufgegebene Bestellung handelt, wird LifeVantage eine Wiedereinlagerungsgebihr in Hohe von
10 % der hinterlegten Zahlungsart berechnen.

13.3 - Ausnahmen von den Erstattungsrichtlinien

Finanzielle Ausschiittungen, die zu einem friiheren Zeitpunkt gezahlt wurden, kénnen storniert oder angepasst werden, wenn das
Produkt zuriickgegeben wird, und zwar nach alleinigem Ermessen des Unternehmens. An den LifeVantage-Berater und seine Upline
gezahlte finanzielle Ausschittungen flir vom LifeVantage-Berater oder Kunden zurlickgegebene Produkte kénnen vom jeweiligen
Upline-Beraterkonto abgebucht oder von aktuellen oder zukiinftigen finanziellen Ausschiittungen einbehalten werden. Der LifeVantage-
Berater erklart sich damit einverstanden, sich nicht auf das bestehende Volumen der Marketingorganisation am Ende eines
Provisionszeitraums zu verlassen. Riickgaben kénnen zu Anderungen des Volumens, des Titels, des Rangs und/oder der finanziellen
Ausschittungen fiihren.

ABSCHNITT 14 - STREITBEILEGUNG UND RECHTSMITTEL

14.1 - Einschridnkung der Rechtsmittel

Im Rahmen der anwendbaren Gesetze haften weder LifeVantage noch seine leitenden Angestellten, Direktoren, Manager, Mitarbeiter,
Vertreter oder Tochtergesellschaften gegeniiber einem LifeVantage-Berater oder einer anderen Person flir indirekte Schaden,
Folgeschaden, Nebenschaden, besondere Schaden oder Strafschadensersatz, die sich aus oder im Zusammenhang mit dem Vertrag
ergeben: Angebliche Schaden im Zusammenhang mit Verzogerungen oder Fehlern bei der Bestellung, Lieferung oder Qualitdt von
LifeVantage-Produkten; Zahlung oder Nichtzahlung von Vergitungen im Rahmen des LifeVantage-Vergltungsplans; und jegliche
Informationen, die LifeVantage den LifeVantage-Beratern zur Verfligung stellt, einschlieklich Informationen dber die
Vertriebsorganisation, Uplines, LifeVantage-Beraterlisten und -einkiinfte und andere dhnliche Informationen. Weder LifeVantage noch
seine leitenden Angestellten, Direktoren, Mitarbeiter, Vertreter oder verbundene Unternehmen sind haftbar fiir Ereignisse oder
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Umstdnde, die durch hohere Gewalt herbeigefiihrt wurden, wie z. B. Streik, Arbeitsstreitigkeiten, Aufruhr, Krieg, Brand,
Naturkatastrophen, Tod, gesundheitliche Krisen wie z. B. Epidemie oder Pandemie, Aufruhr, Einschréankung oder Ausfall von
Versorgungsquellen oder behdordliche Verfligungen oder Anordnungen.

14.2 - Stufen der Streitbeilegung und allgemeine Verfahren zur Streitbeilegung

Streitfalle zwischen dem Unternehmen und einem LifeVantage-Berater, die aus dem Vertrag, dem von dem LifeVantage-Berater
durchgefiihrten Geschéft oder der von dem Unternehmen angebotenen Gelegenheit hervorgehen oder damit in Zusammenhang stehen,
werden in drei Schritten beigelegt: (a) informelle Verhandlungen; (b) nicht bindende Schlichtung; und (c) Gerichtsverfahren fiir Anspriiche
unter € 25.000, es sei denn, es wird auch ein gerechter Ausgleich angestrebt (auker wie unten beschrieben), oder ein verbindliches
vertrauliches Schiedsverfahren, wenn der Anspruch € 25.000 oder mehr betrdgt und/oder ein gerechter Ausgleich angestrebt wird. Fur
den Fall, dass ein Anspruch auf Schadenersatz in Hohe von 25.000 € oder mehr geltend gemacht wird oder ein Anspruch auf eine
angemessene Entschadigung (mit Ausnahme der nachstehenden Bestimmungen) geltend gemacht wird, vereinbaren die Parteien die
Beilegung der Streitigkeit durch ein verbindliches Schiedsverfahren unter Verzicht auf ein Gerichtsverfahren.

Die folgenden Bestimmungen gelten fiir alle Verfahren im Rahmen dieser Streitbeilegungspolitik:

(@) Jede Klage, die von einer Partei gegen die andere erhoben wird, muss innerhalb einer Frist von einem Jahr erhoben werden,
gerechnet ab dem Tag, an dem die Handlung oder Unterlassung, die den Anspruch begriindet, stattgefunden hat. In Féllen, in
denen eine informelle Verhandlung erforderlich ist, wird die Verjahrungsfrist von einem Jahr nach diesem Vertrag bis zum
Abschluss der Mediationsphase nach diesem Vertrag und flir einen Zeitraum von zehn Kalendertagen nach dem schriftlichen
Antrag auf informelle Verhandlung gehemmt sein.

(b) Vorbehaltlich anders lautender Bestimmungen in dieser Richtlinie zur Streitbeilegung darf keine Partei vor Abschluss der
nachstehenden Verhandlungs- und Vermittlungsverfahren ein Schiedsverfahren oder ein Gerichtsverfahren in Bezug auf
diesen Vertrag oder das Geschéft einleiten.

(c) Alle Angebote, Zusagen, Handlungen und Erklarungen, ob miindlich oder schriftlich, die von einer der Parteien, ihren Vertretern,
Mitarbeitern, Sachverstédndigen und Anwalten im Laufe der Verhandlungen und/oder der Mediation gemacht werden, sind
vertraulich, privilegiert und flr jeden Zweck, einschlieRlich der Anfechtung, geschiitzt, in Gerichtsverfahren,
Schiedsgerichtsverfahren oder anderen Verfahren, an denen die Parteien beteiligt sind, unter der Voraussetzung, dass
Beweismittel, die andernfalls zuldssig oder auffindbar waren, durch ihre Verwendung in den Verhandlungen und/oder der
Mediation nicht unzuldssig oder auffindbar werden.

(d) Sofern sich die Parteien nicht einvernehmlich auf einen anderen Ort einigen, finden die informellen Verhandlungen und das
Mediationsverfahren in Amsterdam, Niederlande, statt. Auf Wunsch einer der Parteien finden die informellen Verhandlungen
und das Schlichtungsverfahren telefonisch statt.

(e) Jede Partei tragt ihre eigenen Anwalts-, Sachverstandigen-, Berufsausiibungs- und Zeugenkosten, die ihr bei der Verfolgung ihrer
Anspriiche entstehen, ungeachtet des Gerichtsstands; ausgenommen sind die nachstehend genannten Félle.

14.1.1 Informelle Verhandlung

Die Parteien werden sich nach Treu und Glauben bemihen, alle Streitigkeiten, die sich aus oder in Verbindung mit diesem Vertrag
oder den Geschéften dem Unternehmen ergeben, unverziiglich durch Verhandlungen zwischen dem geschadigten LifeVantage-
Berater und Flihrungskraften dem Unternehmen beizulegen, die zur Beilegung der Streitigkeit befugt sind und auf einer hoheren
Flhrungsebene angesiedelt sind als die Personen, die unmittelbar fiir die Durchfiihrung dieses Vertrags verantwortlich sind. Eine
Partei kann sich bei solchen Verhandlungen von einem Rechtsanwalt begleiten lassen. Wenn eine Partei beschlieft, ihren Anwalt
hinzuzuziehen, muss die andere Partei, sofern sie einen Anwalt beauftragt hat, ebenfalls zustimmen, ihren Anwalt hinzuzuziehen.
Um das Verhandlungsverfahren einzuleiten, kann jede Partei der anderen Partei schriftlich alle Streitigkeiten mitteilen, die nicht im
normalen Geschéftsverlauf beigelegt werden kénnen. Die Partei, die die Mitteilung erhélt, muss der anderen Partei innerhalb von
10 Tagen nach Zustellung der Mitteilung schriftlich antworten. In der Mitteilung und in der Antwort sind (a) der Standpunkt jeder
Partei und eine Zusammenfassung der Argumente, auf die sich dieser Standpunkt stiitzt, sowie (b) die Namen und Titel des
leitenden Angestellten und des Rechtsanwalts, die diese Partei begleiten (falls zutreffend), oder die Namen des LifeVantage-
Beraters und seines Rechtsanwalts (falls zutreffend), die ihn bei den Verhandlungen begleitet haben, in angemessener Genauigkeit
anzugeben. Die Parteien und die Rechtsanwalte (falls zutreffend) beider Parteien werden sich innerhalb von 20 Tagen nach
Zustellung der Mitteilung zu einem fiir beide Parteien annehmbaren Zeitpunkt und an einem fiir beide Parteien annehmbaren Ort
treffen. Dieses Treffen kann telefonisch oder per Videokonferenz stattfinden, wenn eine der Parteien dies wiinscht. Die Mediation
kann einen Werktag nach Abschluss der Verhandlungsphase eingeleitet werden, es sei denn, die Parteien haben sich schriftlich
auf etwas anderes geeinigt. Die Verhandlungsphase ist "beendet", wenn eine Partei der anderen Partei schriftlich mitteilt, dass sie
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der Auffassung ist, dass die Verhandlungen "beendet" sind. Die Beendigung der Verhandlungen ist kein Hindernis flir die
Fortsetzung der Verhandlungen oder fiir die Aufnahme von Verhandlungen zu einem spateren Zeitpunkt, wenn beide Parteien
dies winschen.

14.1.2 Mediation

Wenn es den Parteien nicht gelingt, ihre Streitigkeit in guten Treuen zu verhandeln, ist als nachster Schritt im
Streitbeilegungsverfahren die Schlichtung (Mediation) vorgesehen. Entscheidet sich eine der Parteien flir ein Mediationsverfahren,
so muss sie der anderen Partei innerhalb von 10 Kalendertagen nach Abschluss der informellen Verhandlungsphase eine
schriftliche Mitteilung mit der Bitte um Einleitung eines Mediationsverfahrens ("Notice of Mediation") tbermitteln. Die Notice of
Mediation wird wirksam, wenn sie von der Partei, an die sie gerichtet ist, empfangen wird, und muss personlich iibergeben oder
per vorausbezahlter eingeschriebener Luftpost oder per Ubernachtkurier versandt werden. Benachrichtigungen an LifeVantage
sind an den Chefsyndikus am Hauptsitz von LifeVantage in den USA zu richten. Die Benachrichtigung tber die Mediation muss
datiert sein und die Anspriiche oder Fragen, die Gegenstand der Mediation sind, sowie die Abhilfemaknahmen, die in der
Mediation angestrebt werden, angeben. Die Parteien wahlen innerhalb von 10 Tagen nach Zustellung der Benachrichtigung einen
fir beide Seiten akzeptablen Mediator. Der Mediator wird aus dem Kreis der Mediatoren ausgewahlt, die von den Parteien in
gegenseitigem Einvernehmen schriftlich als geeignet anerkannt worden sind. Sind die Parteien nicht in der Lage, sich auf einen
Mediator zu einigen, der fiir beide Parteien akzeptabel ist, so beantragen sie die Ernennung eines neutralen Mediators beim
London Court of International Arbitration (www.lcia.org). Wenn keine der Parteien rechtzeitig nach Abschluss der
Verhandlungsphase ein Schlichtungsverfahren beantragt, gilt die Streitigkeit als beigelegt. Ohne die Zustimmung beider Parteien
konnen keine weiteren Schritte im Rahmen eines Schlichtungs-, Schieds- oder Gerichtsverfahrens eingeleitet werden. Die
Mediation ist innerhalb von 20 Kalendertagen ab dem Tag der Auswahl oder Bestellung des Mediatoren oder ab dem Tag, der von
den Parteien und dem Mediatoren anderweitig vereinbart wurde, durchzufiihren. Die Mediation wird spatestens 30 Kalendertage
nach dem Treffen zwischen dem Mediator und den Parteien abgeschlossen, sofern die Parteien nichts anderes vereinbaren. Die
Parteien sind verpflichtet, das Honorar des Mediators und alle anderen Kosten, die dem Mediator im Zusammenhang mit der
Mediation entstehen, zu gleichen Teilen zu tragen. Jede Partei tragt ihre eigenen Kosten im Zusammenhang mit der Mediation.
Dazu gehoren unter anderem Anwaltshonorare, Spesen und Reisekosten. Die Ergebnisse der Mediation sind vertraulich zu
behandeln und diirfen nicht in einem gerichtlichen Verfahren verwendet werden.

14.1.3 Schiedsgerichtsverfahren oder Rechtsstreit

Wenn die Streitigkeit nicht durch informelle Verhandlungen und Schlichtung, wie oben beschrieben, beigelegt werden konnte, ist
der ndachste Schritt im Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten entweder die Einleitung eines Schiedsverfahrens oder die
Einleitung eines Gerichtsverfahrens, wie unten beschrieben.

(a) Streitigkeiten, die Gegenstand eines Gerichtsverfahrens sind: Bei Streitigkeiten mit einem Streitwert von weniger als € 25.000
und bei Streitigkeiten, die NICHT Gegenstand eines Verfahrens nach dem Billigkeitsrecht sind, kann mit Zustimmung der Parteien
ein Verfahren nach der Schiedsgerichtsordnung eingeleitet werden. Wenn sich die Parteien nicht lber die Beilegung der
Streitigkeit durch ein Schiedsverfahren einig sind, kann eine Klage ausschlieRlich bei den Gerichten in den Niederlanden
eingereicht werden, und beide Parteien unterwerfen sich hiermit, soweit gesetzlich zuldssig, und verzichten auf jegliche Einrede in
Bezug auf die personliche Zustdandigkeit oder den Gerichtsstand dieser Gerichte.

(b) Streitigkeiten werden einem Mediationsverfahren unterworfen: Belduft sich ein Anspruch auf einen Betrag von € 25.000 oder
mehr oder ist er auf eine angemessene Entschadigung gerichtet und kdnnen die Parteien ihre Streitigkeit nicht erfolgreich durch
die oben genannten Verhandlungs- und Vermittlungsverfahren beilegen, wird die Streitigkeit durch ein verbindliches und
vertrauliches Schiedsverfahren wie unten beschrieben beigelegt. Im Falle der Einleitung eines Mediationsverfahrens wird dieses
in englischer Sprache in Amsterdam, Niederlande, oder nach Vereinbarung der Parteien an einem anderen Ort, der fir
LifeVantage und den Berater in angemessener Weise zuganglich ist, abgehalten, wobei der Schiedsspruch jedoch vor jedem
zustdndigen Gericht verhandelbar ist.

14.3 Von der LCIA verwaltete Schiedsgerichtsbarkeit.

Das Schiedsverfahren wird beim London Court of International Arbitration ("LCIA") eingeleitet und von diesem gemafk seinen
Schiedsregeln durchgefiihrt. Die Schiedsregeln kénnen auf der Website des LCIA unter
https://www.Icia.org/Dispute_Resolution_Services/Icia-arbitration-rules-2020.aspx eingesehen werden. Auf Anfrage an die
Compliance & Education Abteilung von LifeVantage (compliance@lifevantage.com) werden Ihnen Kopien der JAMS Regeln und
Verfahren auch per E-Mail zugesandt. Unbeschadet der LCIA-Regeln und vorbehaltlich einer anderweitigen Vereinbarung
zwischen den Parteien gilt fiir alle Schiedsverfahren Folgendes:

(@) Der Beginn des Schiedsverfahrens muss spatestens 365 Tage nach der Bestellung des Schiedsrichters und darf nicht langer
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als funf Arbeitstage dauern.
(b) Den Parteien wird die gleiche Zeit eingerdaumt, um ihre Argumente vorzubringen.

(c) Der Schiedsspruch besteht aus einer schriftlichen Erklarung, aus der hervorgeht, wie liber die einzelnen Anspriiche entschieden
wurde. In dem Schiedsspruch werden auch die wesentlichen Feststellungen und Schlussfolgerungen, auf denen der
Schiedsspruch beruht, kurz zusammengefasst.

(d) Alle Streitigkeiten in Bezug auf die Frage, ob die Streitigkeit Gegenstand eines Schiedsverfahrens ist, sind Gegenstand eines
Schiedsverfahrens.

(e) Das Schiedsverfahren wird als Einzelverfahren und nicht als Teil einer Sammelklage oder einer konsolidierten Klage
durchgefiihrt.

(f) Sofern hierin nicht ausdriicklich vorgesehen, verzichten die Parteien ausdricklich auf ihr Recht, ein Gerichtsverfahren
einzuleiten.

(g) Der Schiedsrichter hat volle Freiheit, Giber das Offenlegungs- und Auskunftsverfahren zu entscheiden, mit der Ausnahme, dass
die LCIA nicht berechtigt ist, ein Schiedsverfahren mit mehreren Klagern oder eine Sammelklage durchzufiihren. In diesem
Zusammenhang vereinbaren die Parteien ausdriicklich, dass jede Partei ihre Ansprliche gegen die andere Partei nur in ihrer
individuellen Eigenschaft geltend machen kann und nicht als Mitglied einer Gruppe in einem angeblichen Gruppen- oder
Vertretungsverfahren, einschliellich, jedoch nicht beschrankt auf eine Sammelklage oder ein Gruppenschiedsverfahren. Der
Schiedsrichter darf die Anspriiche von mehr als einer Partei in einem Schiedsverfahren nicht zusammenfassen oder
konsolidieren, es sei denn, es liegt die schriftliche Zustimmung aller betroffenen Parteien vor.

(h) Die Parteien sind sich einig, dass der Schiedsrichter keine Befugnis zu folgendem hat:
° Gewdhrung von Rechtsbehelfen, die iiber die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen hinausgehen;

. Folgeschaden, Strafschadensersatz oder andere Schaden zusprechen, die nicht am tatsdchlichen und unmittelbaren
Schaden der obsiegenden Partei gemessen werden; oder

. Die Zusammenlegung von Gruppenschiedsverfahren anzuordnen, die Anspriiche von mehr als einer Person
zusammenzufassen oder auf andere Weise den Vorsitz iber eine Form des reprdsentativen Verfahrens oder des
Gruppenverfahrens zu fiihren

(i) Jede Partei hat das Recht, sich im Schiedsverfahren durch einen Rechtsanwalt vertreten zu lassen.

(j) Die Entscheidung des Schiedsrichters ist endgliltig und fiir die Parteien bindend. Der Schiedsspruch kann, falls erforderlich, vor
einem Gericht, dessen Zustandigkeit die Parteien, wie hier festgelegt, zugestimmt haben, verhandelt und entschieden
werden. Auch nach Kiindigung oder Beendigung des Vertrags bleibt diese Schiedsvereinbarung in Kraft.

(k) Die Befugnisse des Schiedsrichters beschranken sich darauf, die von den Parteien dem Schiedsgericht unterbreitete Streitigkeit
zu entscheiden. Daher kann keine Entscheidung des Schiedsrichters als Prazedenzfall in anderen Schiedsverfahren
herangezogen werden, es sei denn, die Streitigkeit wird zwischen denselben Parteien anhéangig gemacht. In diesem Fall kann
die Entscheidung ein Grund fiir den Ausschluss eines weiteren Schiedsverfahrens in Bezug auf denselben Anspruch sein.

(I) Die Parteien kénnen nach Einleitung des Schiedsverfahrens eine Streitigkeit zwischen ihnen beilegen, ohne dass der flr die
Streitigkeit zustandige Schiedsrichter dem zustimmt oder daran mitwirkt.

14.4 Vertraulichkeit von Streitschlichtungsverfahren

Mit Ausnahme der Erorterung der Anspriiche mit gutglaubigen Zeugen der Streitigkeit darf keine der Parteien die Anspriiche,
Behauptungen, Begriindetheit, Beweise, Positionen, Schriftsatze, Zeugenaussagen, Urteile, Schiedsspriiche, Anordnungen, Fragen
oder andere Aspekte der Streitigkeit mindlich oder schriftlich gegeniiber Dritten erortern, veroffentlichen oder anderweitig
verbreiten, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf die Offenlegung im Internet oder in sozialen Medien oder auf Blog-Plattformen,
und zwar vor, wahrend oder nach jeder Phase der drei Schritte des Streitbeilegungsverfahrens, es sei denn, es gilt eine spezielle
Ausnahmeregelung in dieser Richtlinie zur Streitbeilegung. Ohne die Allgemeingdiltigkeit des Vorstehenden einzuschranken,
dirfen die Parteien keine Informationen an Dritte weitergeben:
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(a) Der Inhalt oder die Grundlage der Kontroverse, des Rechtsstreits oder der Forderung;

(b) Die Substanz oder den Inhalt eines Vergleichsangebots oder von Vergleichsgesprachen oder -angeboten im
Zusammenhang mit dem Streitfall;

(c) Die Schriftsdtze oder der Inhalt von Schriftsdtzen oder deren Anlagen, die in einem Schiedsgerichtsverfahren eingereicht
werden;
(d) Der Inhalt von Zeugenaussagen oder anderen Beweisen, die bei einer Schiedsgerichtsanhérung vorgelegt oder durch

Offenlegung im Schiedsgerichtsverfahren erlangt wurden;

(e) Die Bedingungen oder der Betrag eines Schiedsspruchs; oder
) Die Entscheidungen des Schiedsrichters zu den verfahrensrechtlichen und/oder materiellrechtlichen Fragen des Falles.
14.5 Pauschalierter Schadenersatz fiir die Verletzung der Vertraulichkeitsverpflichtung

Verstokt eine Partei gegen ihre Geheimhaltungsverpflichtungen gemaf dieser Streitbeilegungsrichtlinie, so erleidet die nicht
verstokende Partei einen erheblichen, nicht leicht zu beziffernden Schaden an ihrem Ruf und ihrem Geschaftswert. Verstokt eine
Partei gegen die Vertraulichkeitsbestimmungen dieser Streitbeilegungsrichtlinie, gilt daher Folgendes:

(a) Die nicht verletzende Partei hat Anspruch auf einen pauschalierten Schadenersatz in Hohe von 10.000,00 € pro Verletzung
bzw. 25.000,00 € pro Verletzung im Falle der Veroffentlichung der Offenlegung im Internet, einschliellich, aber nicht
beschrankt auf die Offenlegung auf einer Website oder in einem Social Media Forum. Jede Offenlegung von Anspriichen,
Behauptungen, Schriftsdtzen oder sonstigen unzuldssigen Offenlegungen gilt als gesonderter Verstolk. Ungeachtet dieser
Vertraulichkeits- und Freistellungsklausel ist nichts in dieser Klausel eine Beschrankung des Rechts oder der Mdglichkeit
einer Partei zur Offenlegung von Beweisen, Anspriichen oder Behauptungen in Bezug auf die Streitigkeit gegeniiber
Personen, die in gutem Glauben Zeuge der Streitigkeit sind oder werden kdnnen. Die Parteien kommen Uberein, dass
dieser pauschale Schadenersatz angemessen ist, und verzichten darauf, ihn als Strafe zu beanspruchen oder sich auf ihn
zu berufen; und

(b) Die Verletzung der Vertraulichkeitsklausel durch die Verbreitung oder Veroffentlichung der im vorstehenden Absatz
beschriebenen Informationen durch eine Partei lber Massenmedien gleich welcher Art (einschlieRlich, aber nicht
beschrankt auf die Veroffentlichung im Internet oder auf einer Social-Media-Plattform) stellt eine vorsatzliche und grob
boswillige Handlung dar und stellt einen Verzicht der verletzenden Partei auf das Recht dar, Anspriiche und/oder Einreden
gegen die nicht verletzende Partei geltend zu machen, und berechtigt die nicht verletzende Partei, ein Versaumnisurteil
gegen die verletzende Partei zu erwirken.

14.6 Notfall und Unterlassungsanspruch

Jede Partei kann bei der LCIA einen Eilantrag und/oder eine Unterlassungsklage einreichen, um ihre Rechte und Interessen
am geistigen Eigentum zu schiitzen, einschlieRlich, aber nicht beschrdankt auf den Schutz ihrer Rechte gemal den
Bestimmungen zum Abwerbeverbot in diesen Allgemeinen Geschéftsbedingungen. Ein Anspruch oder ein Klagegrund, der
einen Notrechtsschutz erfordert, ist gemak den Bestimmungen flir Notfélle in der LCIA-Schiedsgerichtsordnung (verfligbar
unter https://www.Icia.org/Dispute_Resolution_Services/Icia-arbitration-rules-2020.aspx oder durch Kontaktaufnahme mit der
LifeVantage-Abteilung fiir Compliance und Bildung compliance@lifevantage.com) geltend zu machen. Die Parteien
vereinbaren, dass jeder VerstoR gegen die Abschnitte 6.1 (Abwerbeverbot), 7.1 (Marketingorganisationstatigkeit), 8.5.12
(Online-Auktionen) und 8.5.13 (Online-Handel) dieses Handbuchs LifeVantage zu dringendem und dauerhaftem Rechtsschutz
berechtigt, weil: (a) es keinen adaquaten Rechtsbehelf gibt; (b) LifeVantage im Falle eines VerstoRkes gegen diese Richtlinien
einen unmittelbaren und nicht wieder gutzumachenden Schaden erleidet; und (c) wenn dringender und dauerhafter
Rechtsschutz nicht gewahrt wird, der Schaden fiir LifeVantage den moglichen Schaden fiir den LifeVantage-Berater, der
gegen diese Richtlinien verstoRt, Uberwiegt, wenn dringender und/oder dauerhafter Rechtsschutz gewdhrt wird.

14.7 Streitigkeiten, die nicht dem dreistufigen Streitschlichtungsverfahren unterliegen

Die folgenden Streitfalle sind von der strikten Einhaltung der drei Schritte des Streitbeilegungsverfahrens ausgenommen:

14.7.1 Klage zur Durchsetzung eines Schiedsspruchs oder einer Verfiigung
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Jede Partei kann bei einem ordnungsgemal® zustdndigen Gericht eine Klage einreichen, um einen Schiedsspruch oder eine
Anordnung durchzusetzen, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf eine Anordnung flir einen Eilrechtsschutz.

14.7.2 Petitionen fiir Notfallhilfe

Halt eine Partei es zum Schutz ihrer Interessen flir erforderlich, einen Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfiigung zu stellen, so
kann sie einen Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfligung gemaf dieser Richtlinie stellen, ohne in das oben beschriebene
Verhandlungs- oder Vermittlungsverfahren einzutreten. Ungeachtet des Vorstehenden wird den Parteien die Aufnahme von
Verhandlungen und/oder Mediation parallel zu einem anhdngigen Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfligung nahegelegt,
ohne dass die Parteien hierzu verpflichtet sind.

14.7.3  Disziplinarrechtliche Sanktionen

LifeVantage ist nicht zur Durchfiihrung des dreistufigen Verfahrens zur Beilegung von Streitigkeiten vor der Verhangung von
Disziplinarmaknahmen wegen Verletzung der Vereinbarung gemaf Abschnitt 14.12 verpflichtet.

14.8 Rechtsbehelfe

Dem LifeVantage-Berater stehen in jedem Schiedsgerichtsverfahren die Rechtsbehelfe zu, die dem LifeVantage-Berater nach den
anwendbaren nationalen, bundesstaatlichen und ortlichen Gesetzen des Wohnsitzes des LifeVantage-Beraters zustehen.

14.9 Verzicht auf Sammelklagen

Alle Streitfélle, die sich aus oder in Verbindung mit diesem Vertrag ergeben, die sich aus oder in Verbindung mit dem Geschéft von
LifeVantage ergeben oder die sich aus oder in Verbindung mit der Beziehung zwischen den Parteien ergeben, werden einzeln
vorgebracht und verhandelt, sei es im Rahmen eines Schiedsgerichtsverfahrens oder im Rahmen eines Prozesses. Die Parteien
verzichten auf ihr Recht, die andere Partei und/oder deren jeweilige Eigentimer, leitende Angestellte, Direktoren und
Bevollmachtigte kollektiv oder konsolidiert zu verklagen.

14.10 Geltendes Recht

Sofern in diesem Vertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, unterliegen alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit
dem Vertrag, dem LifeVantage Geschéft, der Beziehung zwischen den Parteien oder alle sonstigen Anspriiche zwischen den
Parteien niederlandischem Recht, ohne Riicksicht auf die Prinzipien des internationalen Privatrechts.

14.1 Gerichtskosten und Gebiihren

Jede Partei tragt ihre eigenen Anwalts- und sonstigen Kosten und Aufwendungen, die ihr entstehen, um einen Rechtsstreit zu
fihren, unabhéngig davon, wie der Rechtsstreit ausgeht. Ungeachtet des Vorstehenden oder anderer gegenteiliger Bestimmungen
in diesem Vertrag ist die obsiegende Partei in einem Rechtsstreit wegen unzuldssiger Produktumlenkung (wie in den Absdtzen
8.5.11, 8512 und 8.5.13 dieses Vertrags definiert) berechtigt, die Erstattung der Anwaltshonorare, Kosten und Auslagen zu
verlangen, die ihr bei der Untersuchung, Verfolgung oder Abwehr des Rechtsstreits entstehen.

14.12 Disziplinarstrafen, VerstoRe und Rechtsbehelfe

Jegliche Verletzung der Vereinbarung und der DisziplinarmaRnahmen, einschlieRlich dieses Handbuchs, oder jegliches illegale,
betrligerische, irreflihrende oder unethische Geschéaftsverhalten eines LifeVantage-Beraters kann nach alleinigem Ermessen des
Unternehmens eine oder mehrere der folgenden KorrekturmaRnahmen zur Folge haben:

(a) Erteilung einer schriftlichen Verwarnung oder Ermahnung;
(b) Ausstellung eines Schreibens, das den LifeVantage-Berater anweist, sofortige Abhilfemaknahmen zu ergreifen;
(c) Verlust des Anspruchs auf einen oder mehrere Bonus- und Provisionsschecks; ganz oder teilweise;

(d) Die Einbehaltung von Finanzausschiittungen wéahrend des Zeitraums, in dem LifeVantage ein Verhalten untersucht, das
mutmallich gegen die Vereinbarung verstoRkt;

(e) Aussetzung des Abkommens fiir eine oder mehrere Lohnperioden;
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f) Annullierung des Abkommens;

(9) Kiindigung des Vertrags durch einen anderen unmittelbaren Angehdorigen des LifeVantage-Beraters oder eine verbundene
Person, die mit dem verstoRenden LifeVantage-Berater in Verbindung steht; und/oder

(h) Jede andere Malknahme, die der Vertrag ausdriicklich zuldsst und die LifeVantage als notwendig und angemessen
erachtet, um Schaden zu beheben, die teilweise oder ausschlieRlich durch den Vertragsbruch des LifeVantage-Beraters
verursacht wurden.

14.13 - Gesetzlich vorgeschriebener Beschwerde- oder Ermittlungsprozess

Keine der Bestimmungen dieses Abkommens verhindert den Zugang zu einem anwendbaren gesetzlichen Beschwerde- oder
Untersuchungsverfahren.

ABSCHNITT 15 - BESTELLUNG
15.1 - Kunden

Die LifeVantage-Berater werden dazu ermutigt, bei ihren Kunden fiir das LifeVantage-Kundenprogramm Werbung zu machen. Das
LifeVantage-Kundenprogramm ermdglicht es den Kunden, ihre LifeVantage-Produkte direkt von LifeVantage zu beziehen, und zwar
entweder in Form von Abonnements oder in Form von Einzelbestellungen. Die Kunden kdénnen online auf der LifeVantage-Website
bestellen oder einfach die geblhrenfreie LifeVantage-Bestellnummer anrufen, um ihre Bestellung aufzugeben. Die Bestellung wird mit
der Kreditkarte bezahlt. Die bestellten Produkte werden dann von LifeVantage direkt an den Kunden versandt, und der entsprechende
LifeVantage-Berater erhélt eine Gutschrift fur diese Bestellungen.

15.2 - Kauf von LifeVantage-Produkten

Jeder LifeVantage-Berater muss seine Produkte direkt von LifeVantage beziehen. Dabei ist die LifeVantage-Beraternummer zu
verwenden. Wenn ein LifeVantage-Berater Produkte von einem anderen LifeVantage-Berater oder einer anderen Quelle kauft, erhalt der
kaufende LifeVantage-Berater keine mit diesem Kauf verbundenen Umséatze und/oder finanziellen Ausschittungen.

15.3 - Alilgemeine Bestellrichtlinien

Bei Erhalt einer Bestellung per Post mit einer unglltigen oder falschen Zahlungsweise wird LifeVantage versuchen, den LifeVantage-
Berater oder den Kunden telefonisch und/oder per E-Mail zu kontaktieren, um eine alternative Zahlungsweise zu erhalten. Die Bestellung
wird unbearbeitet zurlickgeschickt, wenn diese Versuche nach finf (5) Werktagen erfolglos bleiben. Bestellungen per Nachnahme
werden nicht akzeptiert. LifeVantage hat keine Mindestbestellmenge. Eine Kombination von Bestellungen von Produkten und
Bestellungen von Verkaufshilfen ist moglich.

15.4 - Versand- und Riickgaberichtlinien

LifeVantage wird alle Teile einer Bestellung, die zu diesem Zeitpunkt auf Lager sind, so schnell wie moglich versenden. Sollte jedoch ein
bestellter Artikel nicht auf Lager sein, wird er in die Warteschlange gestellt und versandt, sobald zusatzlicher Lagerbestand bei
LifeVantage verfligbar ist. LifeVantage-Beratern wird der Verkaufspreis fiir nachbestellte Artikel in Rechnung gestellt. Es sei denn, auf der
Rechnung ist vermerkt, dass das Produkt nicht mehr lieferbar ist. LifeVantage wird die LifeVantage-Berater und Kunden dartber
informieren, wenn Artikel nicht auf Lager sind und es wahrscheinlich ist, dass sie nicht innerhalb von dreiRig (30) Tagen nach dem
Bestelldatum geliefert werden kdnnen. Ein voraussichtliches Lieferdatum ist ebenfalls Teil der Benachrichtigung. Auf Wunsch des
Kunden oder des LifeVantage-Beraters konnen Artikel, die bereits bestellt wurden, storniert werden. Kunden und LifeVantage-Berater
kdénnen stornierte Nachbestellungen zurlickerstattet, gutgeschrieben oder ersetzt bekommen. Im Falle einer Rickerstattung wird das
Umsatzvolumen des LifeVantage-Beraters im Monat der Riickerstattung um den Betrag der Riickerstattung reduziert.

15.5 - Bestellbestatigung

Ein LifeVantage-Berater und/oder der Empfanger einer Bestellung miissen die Ubereinstimmung des erhaltenen Produkts mit dem auf
der Versandrechnung angegebenen Produkt und dessen Unversehrtheit bestdtigen. Ein LifeVantage-Berater verzichtet auf sein Recht,
Korrekturen zu verlangen, wenn er LifeVantage nicht innerhalb von dreiRig (30) Tagen nach Lieferung tber Unstimmigkeiten bei der

Lieferung oder Schaden informiert.

15.6 - Produktabkiindigung

Erst wenn die Bestellung bezahlt wurde und die Lieferbedingungen erflillt sind, gilt die Bestellung als abgeschlossen. Sind diese
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Bedingungen nicht innerhalb von neunzig (90) Tagen ab dem Datum der Bestellung erfiillt, behalt sich LifeVantage das Recht vor, das
endglltige Ergebnis der Bestellung zu bestimmen. Der LifeVantage-Berater entbindet das Unternehmen von jeder weiteren
Verpflichtung oder Haftung.

ABSCHNITT 16 - ZAHLUNG UND VERSAND
16.1 - Einlagen

Ein LifeVantage-Berater sollte, auker wenn es um die Produktlieferung geht, keine Gelder zahlen oder annehmen, um an einen
persdnlichen Wiederverkaufskunden zu verkaufen. LifeVantage-Beratern ist es nicht gestattet, Gelder von ihren Wiederverkaufskunden
anzunehmen, um diese als Anzahlung zu halten und auf zukiinftige Lieferungen zu warten.

16.2 - Unzureichende Mittel

Es ist die Verantwortung eines jeden LifeVantage-Beraters sicherzustellen, dass auf seinem Konto eine ausreichende Deckung oder ein
ausreichendes Guthaben zur Deckung der monatlichen Abonnementbestellungen oder anderer Bestellungen vorhanden ist. LifeVantage
hat keine Verpflichtung zur Kontaktaufnahme mit LifeVantage-Beratern im Falle der Stornierung von Bestellungen, die auf Grund
unzureichender Deckung oder unzureichenden Guthabens storniert werden. Diese Art der Auftragsstornierung kann dazu fiihren, dass
der LifeVantage-Berater das Produkt nicht erhélt oder dass der LifeVantage-Berater nicht in der Lage ist, die Anforderungen an das
Umsatzvolumen fiir den jeweiligen Monat zu erfiillen.

16.3 - Beschrankungen fiir die Verwendung von Kreditkarten durch Dritte

LifeVantage-Berater diirfen anderen LifeVantage-Beratern oder Kunden nicht gestatten, ihre Kreditkarten oder die Kreditkarten anderer
Dritter zu verwenden.

16.4 - Verkaufs-, Mehrwert-, Umsatz- oder dquivalente Steuern

Im Rahmen seiner Geschéftstatigkeit ist LifeVantage verpflichtet, Umsatzsteuern und alle anderen Steuern jeglicher Art, ob Mehrwert-,
Umsatz- oder gleichwertige Steuern, zu erheben, wie dies in allen anwendbaren Gesetzen vorgeschrieben ist und ob diese auf
nationaler, staatlicher oder lokaler (Gemeinde, Die Steuern werden von LifeVantage auf nationaler, bundesstaatlicher oder lokaler
(kommunaler oder sonstiger) Ebene (eine "politische Einheit") erhoben, die die Zustandigkeit hat, dies von LifeVantage zu verlangen, und
sie werden ferner auf die Ihnen in Rechnung gestellten oder in Rechnung zu stellenden Betrage fiir alle von LifeVantage-Beratern und -
Kunden getatigten Kaufe aufgeschlagen, festgesetzt oder anderweitig aufgeschlagen und an die jeweiligen politischen Einheiten
abgefiihrt. Dementsprechend wird LifeVantage im Namen der LifeVantage-Berater die Umsatzsteuer und alle anderen Steuern jeglicher
Art, ob Mehrwert-, Umsatz- oder gleichwertige Steuern, auf der Grundlage des empfohlenen Verkaufspreises der Produkte gemaf den
geltenden Steuersatzen der politischen Einheit, fiir die die Lieferung bestimmt ist, erheben und abfiihren. Wenn ein LifeVantage-Berater
eine aktuelle Umsatzsteuerbefreiungsbescheinigung und eine Umsatzsteuerregistrierungslizenz oder eine andere anwendbare Steuer-
"oder Mehrwertsteuer"-Registrierungslizenz oder eine andere anwendbare Steuerbefreiungsbescheinigung oder einen Nachweis lber
die Registrierung von Umsatz- oder gleichwertigen Steuern vorgelegt und von LifeVantage akzeptiert hat, werden die Umsatzsteuern
oder alle anderen anwendbaren Mehrwert-, Umsatz- oder gleichwertigen Steuern nicht auf die Rechnung aufgeschlagen, wenn und
soweit dies nach den geltenden Gesetzen oder Vorschriften zuldssig ist, und in diesem Fall liegt die Verantwortung fiir die Erhebung und
Abflihrung dieser Steuern an die zustandigen Behdrden beim LifeVantage-Berater. Die Befreiung von der Zahlung der Umsatzsteuer oder
aller anderen gleichwertigen Steuern, wie oben beschrieben, gilt nur fiir Bestellungen, die an eine politische Einheit geliefert werden, fiir
die die ordnungsgemalken Steuerbefreiungspapiere oder der Nachweis der Umsatz- oder gleichwertigen steuerlichen Registrierung
eingereicht und akzeptiert wurden. Auf Bestellungen, die in eine andere politische Einheit versandt werden, werden die entsprechenden
Umsatzsteuern oder alle anderen gleichwertigen Steuern wie oben beschrieben erhoben. Eine Umsatzsteuerbefreiung oder eine andere
gleichwertige Steuerbefreiung, wie oben beschrieben, die von LifeVantage akzeptiert wird, ist jedoch nicht rlickwirkend glltig oder
wirksam.

ABSCHNITT 17 - INAKTIVITAT UND KUNDIGUNG

17.1- Wirkung der Annullierung

LifeVantage zahlt dem LifeVantage-Berater finanzielle Ausschittungen gemalk dem LifeVantage-Vergiitungsplan, solange der
LifeVantage-Berater aktiv bleibt und die Bedingungen des Vertrags erflillt. Der LifeVantage-Berater erhidlt eine finanzielle Vergtitung fiir
seine Bemiihungen und Aktivitdten zur Generierung von Umsétzen (einschlieRlich des Aufbaus einer Marketingorganisation). Nach der
Beendigung und/oder Nichtverlangerung des LifeVantage-Beratervertrages gemaR einer oder mehrerer der in diesem Abschnitt 17
beschriebenen Methoden (zusammen "Beendigung") hat der ehemalige LifeVantage-Berater keine Rechte, Anspriiche, Forderungen oder
Interessen an der von ihm betriebenen Marketingorganisation oder an finanziellen Ausschiittungen aus den von der
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Marketingorganisation generierten Umsédtzen. Ein LifeVantage-Berater, dessen LifeVantage-Beratertdtigkeit beendet wird, verliert
dauerhaft alle Rechte als LifeVantage-Berater. Dies schlielt das Recht ein, LifeVantage-Produkte zu verkaufen, sowie das Recht,
zukiinftige finanzielle Ausschittungen aus dem Verkauf und anderen Aktivitdten der ehemaligen Marketingorganisation des LifeVantage-
Beraters zu erhalten. Im Falle einer Kiindigung erklaren sich die LifeVantage-Berater damit einverstanden, auf alle Rechte zu verzichten,
die sie moglicherweise an ihrer ehemaligen Marketingorganisation haben. Dazu gehdren unter anderem die Eigentumsrechte und die
finanziellen Ausschiittungen oder andere Vergitungen, die aus den Verkdufen und anderen Aktivitditen der ehemaligen
Marketingorganisation resultieren. Nach Beendigung des Vertrages darf sich ein LifeVantage-Berater nicht mehr als LifeVantage-Berater
ausgeben und hat keine Berechtigung zum Verkauf von LifeVantage-Produkten. Ein LifeVantage-Berater, dessen Vertrag gekiindigt
wurde, erhalt nur fir die letzte volle Provisionsperiode, in der er vor der Kiindigung aktiv und qualifiziert war, eine finanzielle Vergtitung
(abzliglich aller Betrage, die wahrend einer Untersuchung vor einer unfreiwilligen Kiindigung einbehalten wurden). Der LifeVantage-
Berater kann sich als neuer LifeVantage-Berater in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Vereinbarung erneut um eine
Mitgliedschaft bewerben.

17.2 - Stornierung aufgrund von Inaktivitat

Ein LifeVantage-Berater ist fur die Flihrung seiner Marketingorganisation in Bezug auf die persénliche Generierung von Verkdufen an
Endverbraucher verantwortlich. Wenn der LifeVantage-Berater nicht mit gutem Beispiel vorangeht und seiner Flihrungsrolle nicht gerecht
wird, verliert er seinen Anspruch auf finanzielle Ausschittungen aus Verkaufen, die durch seine Marketingorganisation generiert wurden.
Dies gilt, wenn der LifeVantage-Berater die Anforderung von 150 Verkaufen in einem beliebigen Provisionszeitraum nicht erfiillt. Wenn
ein LifeVantage-Berater fiir einen Zeitraum von sechs (6) aufeinander folgenden Kalendermonaten keine finanzielle Ausschittung erhalt
und die entsprechende Verlangerungsgebihr nicht gezahlt hat, kann das Unternehmen den Vertrag wegen Inaktivitat kiindigen und nach
eigenem Ermessen den LifeVantage-Berater wieder als Kunden einstufen und ein Kundenkonto fiir den ehemaligen LifeVantage-Berater
einrichten, damit das Unternehmen weiterhin Produktbestellungen, einschlieklich giltiger monatlicher Abonnementbestellungen, die zum
Zeitpunkt der Klindigung vorliegen, bearbeiten kann. Die Klindigung wird am Tag nach dem letzten Tag des sechsten Inaktivitdtsmonats
wirksam. LifeVantage wird den LifeVantage-Berater mindestens dreikig (30) Tage vor der Herabstufung Uber die Herabstufung in
Kenntnis setzen. Im Falle einer Herabstufung von einem LifeVantage-Berater zu einem Kunden gemafk diesem Abschnitt 17.2 erkennen
Sie an und erkldren sich damit einverstanden, dass alle personlichen Produktkaufe, die Sie nach einer solchen Herabstufung tatigen,
unabhangig davon, ob Sie ein Abonnement abgeschlossen haben oder nicht, der Kundenvereinbarung von LifeVantage unterliegen, die
Sie unter [https://www.lifevantage.com/de-de/customer-application] finden und deren Bedingungen Bestandteil dieses Vertrags sind. Ein
LifeVantage-Berater, der als Kunde neu eingestuft wurde, kann sich gemak der Vereinbarung als neuer LifeVantage-Berater bewerben.

17.3 - Unfreiwillige Annullierung

Die Nichteinhaltung einer Bestimmung dieses Vertrages durch einen LifeVantage-Berater kann eine der im Vertrag vorgesehenen
Sanktionen und/oder MaRnahmen zur Folge haben, einschlieRlich der fristlosen Kiindigung des Vertrages. Sofern in der
Kindigungsmitteilung nichts anderes bestimmt ist, wird die Kiindigung am Tag der Absendung einer schriftlichen Mitteilung per Post, Fax
oder Kurier an die zuletzt bekannte Adresse des LifeVantage-Beraters, an die E-Mail-Adresse oder Faxnummer des LifeVantage-Beraters
oder an seinen Anwalt oder am Tag des tatsdachlichen Eingangs der Kiindigung beim LifeVantage-Berater wirksam, je nachdem, welches
der friihere Zeitpunkt ist. Ob nach der Kiindigung ein anderer Vertrag abgeschlossen wird, muss, wenn Uberhaupt, von LifeVantage
veranlasst werden und liegt in dessen Ermessen.

17.4 - Freiwillige Annullierung

Ein LifeVantage-Berater hat jederzeit das Recht zur Kindigung des Vertrages. Die Kiindigung muss in schriftlicher Form an das
Unternehmen an deren Hauptgeschéftsadresse gerichtet werden: LifeVantage Netherlands B.V., Beech Avenue 54-62 1119PW Schiphol-
Rijk Niederlande oder per E-Mail an eusupport@lifevantage.com, Telefon 800-70952. Die schriftliche Mitteilung muss die Unterschrift des
LifeVantage-Beraters, seinen Namen in Druckschrift, seine Adresse und die LifeVantage-Berater-DIN enthalten. Wenn ein LifeVantage-
Berater zum Zeitpunkt des Eingangs der Kiindigung bei LifeVantage jedoch nicht in gutem Ansehen bei dem Unternehmen ist, kbnnen
die Folgen einer unfreiwilligen Kiindigung in Ubereinstimmung mit dem Vertrag wirksam werden. Der LifeVantage-Berater kann sich
erneut als LifeVantage-Berater in Ubereinstimmung mit dem Vertrag bewerben.

17.5 - Nicht-Verlangerung

Ein LifeVantage-Berater kann seinen Vertrag freiwillig kiindigen. Dies kann durch schriftliche Mitteilung an das Unternehmen innerhalb
von dreiRig (30) Tagen nach dem ersten Jahrestag geschehen oder durch Nichtzahlung der Jahresgebiihr, wie in Abschnitt 3.3
beschrieben. das Unternehmen kann sich auch nach eigenem Ermessen fiir eine Nichtverlangerung des Vertrags am Tag des
Jahrestages entscheiden.

17.6 - Beendigung aus wichtigem Grund
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Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den Vertrag jederzeit nach eigenem Ermessen mit dreikig (30) Tagen Kiindigungsfrist
aufzulésen. Das Unternehmen ist bei der Kiindigung eines Vertrags mit einem LifeVantage-Berater nicht verpflichtet, einen Grund
anzugeben oder nachzuweisen. Wird ein Vertrag mit einem LifeVantage-Berater gekiindigt, so hat der LifeVantage-Berater keine
Anspriiche gegen das Unternehmen, seine verbundenen Unternehmen oder deren jeweilige Fihrungskrafte, Direktoren,
Handlungsbevollméchtigte, Mitarbeiter, Angestellte oder Vertreter und hat kein Recht auf Forderung oder Geltendmachung von
entgangenen Gewinnen, entgangenen Gelegenheiten oder sonstigen Schéaden. Alle gesetzlichen und gewohnheitsrechtlichen
Anspriiche, einschliellich, aber nicht beschrankt auf das Recht, den Vertrag angemessen zu kiindigen, sind durch diese Bedingungen
abgegolten.

17.7 - Folgen der Beendigung

Bei Beendigung des Vertrages hat der Handelsvertreter, wenn und soweit die Richtlinie 86/653/EWG des Rates vom 18. Dezember 1986
zur Koordinierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten betreffend die selbstdandigen Handelsvertreter (in der jeweils geltenden
Fassung) (die "EU-Richtlinie") anwendbar ist und der Handelsvertreter seine Kiindigungsabsicht gemak der EU-Richtlinie angezeigt hat,
Anspruch auf einen Ausgleich gemak Artikel 17 der EU-Richtlinie, es sei denn, einer der in Artikel 18 der EU-Richtlinie genannten
Umstande ist gegeben. Zur Vermeidung von Zweifeln hat der Vertreter im Falle der Beendigung des Vertrages keinen Anspruch auf
Entschadigung nach der EG-Richtlinie.

ABSCHNITT 18 - DEFINITIONEN

Annahme - ist die Annahme des Antrags, ein LifeVantage-Berater zu werden, durch Ausfiillen und Einreichen eines LifeVantage-
Beratervertrags bei LifeVantage. Die "Annahme" wird als erfolgt angesehen, wenn LifeVantage einen glltigen LifeVantage-Beraterantrag
und einen giltigen LifeVantage-Beratervertrag von einer Person annimmt, die sich entschieden hat, LifeVantage-Berater zu werden.

Aktiver oder aktiver LifeVantage-Berater - ist der Status eines LifeVantage-Beraters, der den Beratervertrag in vollem Umfang erftllt
und die im LifeVantage-Vergltungsplan festgelegten Mindestumsatzanforderungen erfiillt hat, um Anspruch auf finanzielle
Ausschittungen zu haben.

Vertrag - bezeichnet den Vertrag zwischen dem Unternehmen und jedem LifeVantage-Berater, wie in Abschnitt 2.1 definiert. Dieser
Vertrag kann von Zeit zu Zeit nach alleinigem Ermessen von LifeVantage geandert werden. Diese Dokumente werden zusammenfassend
als "Vertrag" bezeichnet. Sie sind Bestandteil des Vertrags.

VerstoR - "VerstoR", "Verzug" und "Verletzung" bedeuten eine tatséchliche oder angebliche Uberschreitung oder Verletzung eines Teils
des Vertrags.

Geschiaftszentrum - bezeichnet zusétzliche Beraterpositionen, die im Rahmen des urspriinglichen LifeVantage-Beratergeschafts gemak
dem vor dem 1. Februar 2024 geltenden LifeVantage-Verglitungsplan vergeben werden.

Kiindigung - bedeutet die Beendigung der Tétigkeit als LifeVantage-Berater. Die Beendigung kann freiwillig oder unfreiwillig erfolgen,
z.B. weil der Vertrag nicht erfiillt, nicht erneuert oder inaktiv bleibt. Hier wird "beenden" manchmal synonym mit "kiindigen" verwendet.

Karriererang - bezeichnet den "Titel", den ein LifeVantage-Berater gemak dem LifeVantage-Vergiltungsplan erreicht hat.

Unternehmen - bezeichnet LifeVantage Netherlands B.V. und alle Muttergesellschaften, verbundenen Unternehmen und/oder
Tochtergesellschaften.

Kunde - bezieht sich auf jede juristische Person, deren LifeVantage-Kundenvertrag von der Gesellschaft akzeptiert worden ist.
LifeVantage-Kunden kénnen von verglinstigten Preisen profitieren, indem sie ein Abonnement abschlieken. Im Rahmen dieses
Abonnements erhalten sie jeden Monat ausgewdhlte Produkte gegen eine monatlich wiederkehrende Gebihr. Ein Kunde ist kein
LifeVantage-Berater und nicht berechtigt, eine finanzielle Vergiitung zu erhalten oder das Produkt zu verkaufen.

Eingeschriebener - bezeichnet die LifeVantage-Berater und -Kunden, die von einem anderen LifeVantage-Berater, der ihr
Einschreibender ist, als LifeVantage-Berater oder -Kunden eingeschrieben wurden.

Einschreibender - bezieht sich auf den LifeVantage-Berater, der einen neuen LifeVantage-Berater oder einen neuen LifeVantage
Kunden anmeldet. Der Einschreibende kann den neuen Berater unter seiner eigenen Position oder - wenn es sich bei ihm um einen
Berater handelt - unter einer anderen Position innerhalb seiner Marketingorganisation sponsern oder an ihn verweisen. Zur Vermeidung
von Missverstdandnissen dirfen Kunden nur unter der Position des LifeVantage-Beraters platziert werden. "Placement Sponsor" ist die
Position, unter der der neue Berater oder Kunde platziert wird. Derselbe LifeVantage-Berater kann sowohl Einschreibender als auch
Placement Sponsor sein.
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Unmittelbarer Haushalt - bedeutet Haushaltsvorstand und abhangige Familienmitglieder, die im selben Haus wohnen.

LifeVantage-Berater - bezeichnet einen unabhdngigen Auftragnehmer, der den offiziellen LifeVantage-Beratervertrag unterzeichnet und
ausgefillt hat und dessen LifeVantage-Beratervertrag von LifeVantage akzeptiert wurde. Ein LifeVantage-Berater muss bestimmte
Quialifikationen erfiillen und ist fir die Motivation, Unterstiitzung und Entwicklung der LifeVantage-Berater in seiner jeweiligen
Marketingorganisation verantwortlich. LifeVantage-Berater sind berechtigt, LifeVantage-Produkte zu Einzelhandels- oder
Abonnementpreisen zu erwerben, Kunden und neue LifeVantage-Berater zu registrieren und am LifeVantage-Vergitungsplan
teilzunehmen.

Marketing-Organisation - bezeichnet das Netzwerk von LifeVantage-Beratern und Kunden, die im Rahmen eines LifeVantage-
Beratergeschdfts existieren und wird auch als "Downline" bezeichnet. Jeder LifeVantage-Berater versteht, dass (1) LifeVantage-Berater
kein Eigentums- oder Besitzrecht, keinen Titel oder Anteil an einer oder mehreren Marketing-Organisationen, Personen, Organisationen
oder an Materialien haben, die von LifeVantage erstellt wurden oder von LifeVantage-Beratern oder einer anderen nattirlichen oder
juristischen Person geschaffen wurden, soweit sie ganz oder teilweise aus Informationen (ber LifeVantage-Marketing-Organisationen
oder aus Teilen des Vertrags bestehen; (2) das einzige Eigentumsrecht eines LifeVantage-Beraters in Bezug auf die Marketing-
Organisation(en) ist das vertragliche Recht, finanzielle Ausschiittungen gemak dem Vertrag zu erhalten; und (3) LifeVantage ist der
alleinige Eigentlimer aller Rechte, Titel, Interessen und Materialien der Marketing-Organisation(en).

Aktivitatsbericht der Marketingorganisation(en) - bezeichnet einen von LifeVantage erstellten monatlichen Bericht, der wichtige Daten
Uber die Identitdt der LifeVantage-Berater, Kunden, Verkaufsinformationen und Registrierungsaktivitdten der Marketingorganisation
jedes LifeVantage-Beraters enthélt. Dieser Bericht enthalt vertrauliche Informationen und Geschaftsgeheimnisse, die Eigentum von
LifeVantage sind. Er ist das alleinige Eigentum von LifeVantage.

Offizielles LifeVantage-Material - bezeichnet Literatur, Audio- oder Digitalaufnahmen und andere Materialien, die von LifeVantage
entwickelt, gedruckt, veroffentlicht und an LifeVantage-Berater und Kunden verteilt werden.

Bezahlter Rang - der aktuelle Rang eines LifeVantage-Beraters, wie im LifeVantage-Vergitungsplan fir jeden Kalendermonat festgelegt.
Um als "aktiv" in Bezug auf einen bestimmten Rang zu gelten, muss ein LifeVantage-Berater die im LifeVantage-Verglitungsplan
festgelegten Kriterien erfillen.

Vermittlungssponsor - bezeichnet den LifeVantage-Berater, dem der Enroller einen neuen Berater unterstellt.

Anwerben - bedeutet, einen anderen LifeVantage-Berater direkt, indirekt (einschlieRlich, aber nicht beschrdankt auf die Nutzung einer
Website oder sozialer Medien) oder liber eine dritte Partei zu ermutigen, aufzufordern, anzumelden, zu ermuntern oder anderweitig zu
beeinflussen, sich flir eine konkurrierende Aktivitdt anzumelden oder daran teilzunehmen. Ein solches Verhalten stellt eine Anwerbung
dar. Dies gilt auch dann, wenn der Berater auf eine Anfrage oder Kontaktaufnahme eines anderen Beraters reagiert.

Wiederauffiillbar und wiederverkaufbar - bezieht sich auf Produkte und Verkaufshilfen, wenn jede der folgenden Bedingungen erfillt
ist: (1) sie sind ungedffnet und unbenutzt; (2) Verpackung und Etikett sind nicht verdandert oder beschadigt; (3) Produkt und Verpackung
sind in einem Zustand, in dem es branchentblich ist, die Ware zum vollen Preis zu verkaufen; (4) die Produkte werden innerhalb von
dreiRig (30) Tagen nach dem Kaufdatum an LifeVantage zurlickgegeben; (5) das Verfallsdatum des Produkts ist noch nicht abgelaufen;
und (6) das Produkt trégt die aktuelle LifeVantage-Etikette. Nicht wiederverkauft werden dirfen Produkte, die zum Zeitpunkt des
Verkaufs eindeutig als nicht rlickgabefahig, als Restposten oder als Saisonartikel gekennzeichnet sind.

Roll-Up - bezeichnet die Methode, mit der eine freie Stelle in einer Marketingorganisation besetzt wird, die von einem LifeVantage-
Berater verlassen wird, dessen entsprechender Vertrag geklindigt wurde.

Start Kit - bezeichnet eine Auswahl an LifeVantage-Schulungsmaterialien und Materialien zur Unterstiitzung des Geschéfts, die jeder
neue LifeVantage-Berater erwerben muss. In einigen Landern kann dieser Kauf optional sein.

Abonnement - bezeichnet das optionale LifeVantage-Programm, mit dem Produkte automatisch an LifeVantage-Berater und Kunden
geliefert werden. Abonnements sind Bestandteil der "Vereinbarung" und kénnen als Teil des LifeVantage-Beraterantrags und der
Vereinbarung oder des Kundenantrags und der Vereinbarung gefunden werden.

Abonnementpreis - bezeichnet den Preis der Produkte, der von LifeVantage-Beratern oder Kunden, die sich flir ein Abonnement
entschieden haben, an das Unternehmen gezahlt wird.

Upline - bezieht sich auf die Position(en) der LifeVantage-Berater, die tiber einem bestimmten LifeVantage-Berater in einer Sponsoring-
oder Enrollment-Linie bis hin zum Unternehmen stehen. Umgekehrt ist damit die Sponsoring- oder Enrollmentlinie gemeint, die einen
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bestimmten LifeVantage-Berater oder Kunden mit dem Unternehmen verbindet.
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